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O ano de 2021 foi novamente marcado pela Pandemia da Covid-19 e o seguimento
das atividades institucionais e dos projetos no formato remoto durante quase todo
o período. Somente em outubro de 2021, com toda equipe vacinada com as duas
doses, é que pudemos retornar ao escritório, mas ainda com apenas duas vezes  na
semana presencial. Foi um período ainda de muitas incertezas e desafios, com
retorno total previsto somente para 2022.

No âmbito dos projetos, 2021 foi o ano da consolidação da nova etapa da parceria
com PPM, com o Serviço de Assessoria e Apoio (SCA) direcionado apenas para o
campo da Gestão Administrativa Financeira das organizações parceiras, além da
manutenção do contrato de Serviços de Consultoria para PPM. As atividades em
formato virtual tomaram corpo e volume e trouxeram bastante conexão com as
parceiras de PPM e também com a própria agência. 

Na Plataforma pelo Novo Marco Regulatório das OSC, o ano foi de ampliação do
número de signatárias com o avanço das atividades previstas, além das caravanas
estaduais, as articulações de advocacy com a Frente Parlamentar Mista em Defesa
das Organizações da Sociedade Civil. Tais ações, possibilitaram a valorização da
atuação da Plataforma e do seu papel estratégico, em fortalecer atuação das
Organizações da Sociedade Civil, fomentando a capacidade de incidência junto aos
parlamentares que defendem a democracia. O ELO manteve sua atuação na Bahia,
apoiando um novo desenho da coordenação estadual, além do aprofundamento do
Projeto de Lei que ainda é um desafio a ser refletido no CONFOCO/BA.

No âmbito das articulações, seguimos atuando junto à Plataforma MROSC BA e nos
preparamos para a renovação do CONFOCO/BA, sendo apresentada mais uma vez a
candidatura do ELO para contribuir neste Conselho que ainda tem muito trabalho a
realizar conjunta e coletivamente, Sociedade Civil e Governo do Estado. Na Abong, o
ELO reafirmou seu compromisso com o fortalecimento das OSC e seguiu em mais
um mandato no Conselho Diretor, representando a Regional Abong BA/SE. 

Ainda no campo institucional, foram muitos os avanços com a contratação de uma
assessora de comunicação, com o novo Site Institucional e maior atuação nas redes
sociais. São muitos os desafios a serem enfrentados, pois as condições das OSC e
movimentos sociais, assim como de boa parte da sociedade, é de profunda
vulnerabilidade. Neste sentido, o ELO seguirá cumprindo seu papel de fortalecer e
apoiar organizações da sociedade civil, em especial aquelas que atuam na defesa e
na promoção de direitos humanos. 
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Temos a satisfação de apresentar o relatório anual do ELO Ligação
e Organização, com um balanço dos projetos e da instituição ao
longo de 2021. O presente documento se divide em duas partes
principais: vida institucional e projetos em desenvolvimento.
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Salvador, julho de 2022
 

Camila Veiga
Coordenadora Executiva

 



 A Diretoria realizou, como rege o Estatuto, diversas reuniões virtuais ao longo
do ano com a participação de José Maurício Bittencourt (Coordenador Geral),
Luana Vilutis (Tesoureira) e Gabriel Kraychete (Secretário) no diálogo com a
equipe, em especial com a Coordenação Executiva. Sempre que possível
associadas e diretores participaram das atividades da organização e das
confraternizações promovidas ao longo do ano.

Durante o ano de 2021, foram realizadas duas reuniões virtuais do Conselho
Fiscal, para análise das Prestações de Contas, Relatórios de Auditoria
referente ao ano de 2020 e também do Orçamento do ano de 2021.

Em agosto de 2021 foi realizada, em formato virtual, a assembleia ordinária do
ELO com a presença de dez associadas e 4 representantes da equipe
executiva. A Assembleia aprovou, por unanimidade, os relatórios de
atividades e financeiro de 2020, bem como o parecer do Conselho Fiscal e o
Plano de Trabalho 2021.

I. VIDA INSTITUCIONAL
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1.1    Dinâmica Associativa 
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Em 2021 foram mantidas reuniões de equipe, às segundas-feiras e outros
momentos específicos, de acordo com as demandas institucionais, para
socialização de informações e tomadas de decisões, incluindo os momentos
de planejamento, monitoramento e avaliação físico-financeira dos projetos
em andamento. Devido à pandemia da Covid-19 e seguindo as
recomendações das autoridades estaduais e municipais, a equipe ELO
manteve o trabalho no formato remoto e todo o suporte institucional a fim
de garantir a execução das atividades.

1.2.   Gestão 

I. VIDA INSTITUCIONAL

Contas Saldo 2020 Receitas Despesas Saldo 2021

ELO      40.240,67 407.142,48 - 370.306,33 77.076,82

PPM-2020       178.591,91 20.479,18 - 145.557,13 53.513,96

PPM-2021                   -   90.944,97 - 52.607,29 38.337,68

U.E         45.791,56 415.454,37 - 408.987,26 52.258,67

TOTAL 264.624,14  934.021,00 - 977.458,01 221.187,12

Tabela 1: Receitas e despesas 2021 (em Reais)

Apresentamos a seguir a relação de receitas e despesas referente aos anos de
2021: 

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

309.182,00 343.687,81 332.898,96 323.374,25 286.404,64 321.120,82 388.810,74

Tabela 2: Evolução do Fundo de Reserva Elo de 2015-2021 (em Reais)
 

Em dezembro de 2021 o ELO recebeu uma doação do Instituto Goethe BA, para
manutenção e requalificação da Sede. O dinheiro foi destinado à aquisição de 3
novos equipamentos de ar-condicionado, substituindo os antigos que estavam
quebrados.



Instâncias Mulheres Homens Total

Assembleia (ativos) 12 7 19

Diretoria (inclui suplente) 2 2 4

Conselho fiscal (inclui suplente) 3 1 4

Coordenação 1 0 1

Equipe técnica e consultorias 6 1 7

Total de mulheres e homens 23 11 34
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1.3  Equipe

E L O   |  R E L A T Ó R I O  D E  A T I V I D A D E S  2 0 2 1

Composição das instâncias do ELO por sexo (2021)
 

A Equipe Institucional ampliou sua composição com a inclusão de Isis Dias,
como Assessora de Comunicação do Projeto da Plataforma MROSC somando
à equipe técnica com Camila Veiga, na Coordenação Executiva e Assessoria
aos parceiros de PPM, Cristina Costa – Assistente Administrativo-Financeiro e
Candice Araújo, Assessora de projeto, pelo projeto da Plataforma MROSC. 
 
Em 2021, manteve o corpo de consultoria, no âmbito do projeto em parceria
de PPM com Fátima Nascimento, André Bittencourt e Márcia Brito. 

1

Contratada em abril e desligada em dezembro de 2021. Sendo realizada uma nova seleção
somente no início de 2022. 

1
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I. VIDA INSTITUCIONAL

1.4   Comunicação

Em 2021 a comunicação institucional deu um passo bem importante com a
reestruturação do setor e contratação de uma assessoria de comunicação,
totalmente integrada à Equipe Executiva, responsável por pensar as ações de
comunicação tanto no âmbito institucional como na gestão dos projetos em
execução. O novo Plano de Comunicação Institucional foi elaborado
envolvendo uma escuta ao corpo associativo por meio de enquete virtual e
reuniões com a equipe e a diretoria. O plano foi concluído apontando ações
contínuas de visibilidade do ELO, que culminou na reformulação do Site
Institucional, agora mais moderno e interativo, e também no fortalecimento
da organização nas redes sociais: Youtube, Instagram e Facebook. 
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Além disso, o fato da
comunicação estar agora
integrada à cultura
organizacional, todas as ações
desenvolvidas, seja encontros,
formações e até mesmo
reuniões, contribuíram para o
fortalecimento da identidade e
da construção de narrativas
que traduzem o ELO e suas
associadas junto às parceiras e
apoiadoras. Destaca-se, assim,
as constantes publicações, a
produção de conteúdos sobre
as ações dos projetos e o
gerenciamento das redes
sociais, publicação de materiais
didáticos, além da partilha de
peças de interação com o 
corpo associativo, como a agenda mensal e o boletim informativo que reúne as
principais ações desenvolvidas a cada 6 meses.

A C C E S S E  A O  S I T E  E L O

https://www.elobrasil.org.br/
https://www.elobrasil.org.br/
https://www.elobrasil.org.br/


1.5  Gestão de projetos e Mobilização de Recursos
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Em 2021, o ELO ampliou sua
participação na execução do Projeto
da Plataforma MROSC, como co-
requerente junto à Cáritas Brasileira,
com financiamento da União
Europeia. Ao longo deste ano o
projeto contou com avanços
importantes na implementação da
agenda MROSC, o fortalecimento da
Plataforma e sua interiorização. A
harmonização das relações entre o
Comitê Gestor e o Comitê Facilitador
favoreceu o aprimoramento da
governança, evidenciando a 

importância da regularidade nas reuniões, nos processos de incidência
política, na relação com a Frente Parlamentar em Defesa das OSC, na
garantia dos eventos nacionais, no apoio aos Grupos de trabalhos (Tributário
e Interiorização/Formação, na atenção às articulações e plataformas
estaduais.  

Os Projetos em parceria com PPM foram desenvolvidos dentro do esperado,
e seus os contratos anuais renovados - Serviço para PPM (2020/2021 e
2021/2022) e Serviço de Consultoria e Apoio em Gestão Financeira (2020/2021
e 2021/2022). Além disso, o ano foi marcado por diversas reuniões virtuais com
as equipes de PPM, criando maior articulação com as oficiais de projetos, que
acompanham as organizações parceiras de PPM no Brasil, e também com o
Instituto Fonte, que presta assessoria na área de PMA. 

Maiores informações sobre a execução dos projetos são apresentadas no
item II deste relatório.
 



II. ARTICULAÇÕES 

O ELO integrou as articulações da
Abong, tanto no âmbito nacional
como estadual, com representação
no Conselho Diretor representando
o colegiado Abong BA/SE. Em 2021,
o ELO participou dos Encontros do
Conselho Diretor, realizados no
formato virtual. 

2.1 Abong Nacional e Abong BA/SE
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No âmbito Estadual foram
realizados 02 encontros com as
Associadas (março e novembro), e
uma Roda de Diálogo sobre “Lei de
Segurança Nacional e seus
impactos na liberdade e na atuação
das organizações da sociedade civil
e movimentos sociais”, realizado em
agosto/21 .

O ELO também participou e
articulou as reuniões regulares do
Colegiado Abong BA/SE, composto
atualmente pelas representações
do CD e DE Abong (ELO e CDJBC e
Vida Brasil), além das Associadas,
CESE, CECUP e GAMBÁ. 



II. ARTICULAÇÕES 

2.2 Plataforma MROSC BA e CONFOCO BA

  espaço permanente da escuta e de apoio às
organizações - canal de comunicação
https://forms.gle/NQyRysco1mubTfsi7

  Priorizar o enfoque territorial, e o diálogo com os 27 colegiados territoriais
para a criação de um grupo temático do MROSC;

   um Seminário Estadual de Signatárias a fim de fortalecer a identidade coletiva
da Plataforma Estadual, motivando também um espaço de escuta do estado
da arte das organizações e da capilaridade real da agenda MROSC para os
diferentes territórios;

   maior visibilidade das ações da Plataforma Bahia,
potencializando as redes sociais e espaços
institucionais da articulação. Contudo é necessária
uma constante avaliação das estratégias de
comunicação; 

O ELO atua na Plataforma MROSC Bahia desde o início e vem contribuindo
fortemente com sua articulação e fortalecimento nos últimos anos. 
 
Entre 2019 a 2021, sua coordenação foi exercida por um grupo de 08 pessoas
(titular e suplente) eleitas para coordenar também as Comissões de Trabalho.
Na busca por um modelo mais dinâmico, garantindo gestão, mas sem
esquecer do papel político da coordenação, respaldada na dinâmica praticada
nos últimos anos, entre a coordenação e a representação do CONFOCO/BA.
 
Atualmente a Plataforma conta com estrutura mínima para funcionamento de
um secretaria durante o período de 2022 a 2024 alinhada com o período da
gestão da plataforma, de 02 anos. A Secretaria Executiva contribuirá com o
processo de articulação e ampliação da atuação da plataforma no estado, com
o suporte à coordenação colegiada nas reuniões e no acompanhamento das
ações. O ELO continuará apoiando as ações, mas sem compor a coordenação,
estimulando a rotatividade e envolvimento de outras signatárias, fundamental
para continuidade da Plataforma.  

Plataforma BA elaborou um novo projeto a ser apoiado pelo Fundo OSC que
considerou: 
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Foto: Seminário Estadual de Signatárias 2021 



O Conselho de Fomento e Colaboração do Estado da Bahia - CONFOCO/ BA
continua com novos desafios e exigências no acompanhamento da
implementação do MROSC, tendo como eixo a política de participação social,
com a garantia do funcionamento do Conselho na defesa de direitos e de um
ambiente jurídico e institucional apropriado para a realização das parcerias
entre estado e sociedade civil. Durante o ano de 2021, conseguimos manter o
diálogo ampliado com diversos agentes da implementação da Lei nº
13.019/2014 como: a Procuradoria Geral do Estado da Bahia (PGE), Defensoria
Pública do Estado da Bahia (DPE), Parlamentares, União dos Municípios da
Bahia (UPB), especialistas, academia, entre outros.

A relação entre poder público e sociedade civil mostrou a importância de se
efetivar o Conselho e explica sua especificidade enquanto composição, tendo
diferentes segmentos contemplados, a presença de organizações do interior
do Estado e iniciativas no sentido de interiorização, apoiando-se nos
colegiados territoriais para realização de caravanas. Foi formado um grupo de
trabalho paritário para revisão da proposta de minuta de Projeto de Lei (PL)
estadual, elaborada a partir de discussões internas no Confoco-BA, com
contribuições da Plataforma MROSC Bahia. O GT contou com a assessoria
jurídica da Plataforma MROSC, nacional, e diálogo com a Procuradoria Geral
do Estado (PGE). 

A ELO também garantiu a participação em diversas atividades
extraordinárias, como as oficinas de Monitoramento, com objetivo construir
referências para a elaboração do Plano de Monitoramento, ainda em
processo; e as ações promovidas pelo Plano Estadual de Capacitação e
Formação sobre o Marco Regulatório das Organizações da Sociedade Civil
(PECAF-MORSC), além de coordenar a Comissão Técnica de Normas e
Procedimentos. Esta CT fomentou a realização de um levantamento prévio,
por amostragem, junto a dois órgãos da Administração Pública estadual,
constatando a cobrança de tarifas bancárias. A partir daí foram desenvolvidas
as seguintes ações: Envio de ofício aos bancos, reiterando a isenção de
cobrança de tarifas em contas de execução de parcerias;Campanha
informativa, via whatsapp, card com link para o site do Confoco-BA;
Postagem no site de modelo simples de ofício das OSCs aos bancos;
Elaboração e envio de Recomendação aos órgãos da Administração Pública.
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II. ARTICULAÇÕES 
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III. PROJETOS EM DESENVOLVIMENTO

As atividades deste novo contrato foram realizadas com base nas referências
conceituais e metodológicas dos documentos referenciais de PPM, a
exemplo da Estratégia País (2019-2021), do Código de Conduta e das reflexões
realizadas entre as equipes de ELO, as consultorias e as equipes de PPM,
além da escuta atenta e permanente às organizações parceiras de PPM no
Brasil. Todas as atividades foram realizadas no formato virtual, incluindo as
reuniões com as equipes de PPM.

3.1 Projetos em parceria com PPM

Serviço de Consultoria e Apoio em Gestão
Financeira junto às parceiras de PPM no Brasil

Assessorias bilatérias 

No período, o ELO atuou junto às seguintes organizações: ABIA, Abong, Ação
Educativa, ASSESOAR, CAA-NM, CAPINA, CEBI, CENDHEC, CESE, CESEEP,
CNMP, Conic, CPT MT, CPT Nacional, CRIA, Diaconia, Etapas, FASE/Saap, FLD (+
Capa e Comin), GAPA-BA, IBASE, INESC, PACS, Inst. Pólis, SDDH-Pará, SOS
Corpo e Unipop. 
Os serviços de consultoria e apoio bilaterais se concentraram nas seguintes
atividades de assessoria: elaboração de orçamento para os novos ciclos
projetos; elaboração dos relatórios financeiros; seleção, contratação e
realização de auditorias; solicitação de parcelas; pedidos de remanejamento de
rubricas e/ou extensão de prazo de execução; fechamento de projetos;
diálogos e negociações com PPM, dentre outros.

Espaço de Aprendizagem em Gestão

Uma das principais atividades formativas promovida junto às parceiras em
2021, o Espaço de Aprendizagem vem se firmando como uma experiência bem
sucedida de formação em ambiente virtual, com a realização de mais 02 novas
turmas. O Espaço de Aprendizagem foi constituído, neste primeiro módulo,
por 4 sessões virtuais (1 por semana), com 2,5 horas cada, pela plataforma
Zoom, abordando todas as etapas da gestão orçamentária e financeira de 
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Orçamentária e Financeira
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projetos. As participantes foram
estimuladas a ler/refletir sobre
textos socializados pelos
facilitadores/as além de alguns
exercícios práticos e estudos de
casos abordados durante a
realização da atividade.

O ELO promoveu a 2ª edição do
curso EAD sobre Introdução ao
Compliance em Organizações da
Sociedade Civil, no Espaço Virtual
de Aprendizagem, com a finalidade
de fortalecer as boas práticas de
gestão das OSC e sua cultura
organizacional.

A iniciativa possibilitou que as OSC
adotem práticas de integridade, de
acordo com sua cultura
organizacional, e que fortaleçam
suas boas práticas de gestão.
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Curso EAD com o tema “Introdução ao 
Compliance para Organizações da Sociedade
Civil (OSC)” 

C O N F I R A  O  M A N U A L

Entre 2020 e 2022 foram promovidas 4 turmas
com 61 participantes e 22 organizações parceiras.
Como resultado desta atividade, foi publicado o
Manual de Gestão Orçamentária e Financeira
para OSC, impresso e distribuído entre as
organizações parceiras de PPM.

https://www.elobrasil.org.br/wp-content/uploads/2022/04/Copia-de-Manual-de-fgestao-2.pdf
https://www.elobrasil.org.br/wp-content/uploads/2022/04/Copia-de-Manual-de-fgestao-2.pdf
https://www.elobrasil.org.br/wp-content/uploads/2022/04/Copia-de-Manual-de-fgestao-2.pdf
https://www.elobrasil.org.br/wp-content/uploads/2022/04/Copia-de-Manual-de-fgestao-2.pdf
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Rodas de diálogo 

A equipe de assessoras do ELO realizou 03 encontros virtuais, como ação
formativa, e também para possibilitar o intercâmbio entre as parceiras, sempre
abordando um tema sobre a Gestão Financeira dos projetos conveniados com
PPM. Os temas das Rodas foram: “Fechamento de Projeto”, “Relatório
Financeiro” e “Auditoria BMZ”. 

 O curso foi realizado em 5 módulos, subdivididos em 4 a 5 blocos (aulas) com
textos de apoio, apresentações em power point, exercícios práticos e aulas
gravadas em que as/os alunas/os dispunham de 7 dias para assistir. A 2a turma
contou com 33 participantes. Em 2022, publicamos uma cartilha com a
compilação dos textos de apoio do Curso.

Encontro de fundos de pequenos projetos

Em 2021, foi priorizado um momento para refletir as regras postas por PPM
para as Organizações parceiras que gerenciam o Fundo de Pequenos Projetos
a fim de avaliar os prazos e as mudanças nas regras impostas, em especial, às
pequenas organizações. O Encontro contou com a participação de
representantes de PPM.

Foto: Roda de Diálogo sobre Auditoria BZM 2021 



  Reuniões de Trabalho com a equipe do
Instituto Fonte

III. PROJETOS EM DESENVOLVIMENTO

    Sondagem sobre Política de Gênero nas OSC
parceiras de PPM

Foi realizada uma sondagem junto às organizações parceiras acerca da adoção
de política de gênero, tendo como foco o empoderamento feminino e a
promoção da equidade de gênero dentro das OSC. A atividade foi desenvolvida
por duas consultoras convidadas e o resultado pode ser acessado no Site do
ELO. Foi realizada uma atividade de partilha sobre a sondagem, com debate
entre as parceiras e equipe de PPM Brasil, onde foi possível refletir os avanços e
desafios das OSC para assegurar e/ou promover políticas de equidade. O
evento também destacou a importância do trabalho das mulheres nas OSC e a
necessidade de superação da desigualdade de gênero ainda presente na
sociedade, e também no contexto das OSC. As responsáveis pela sondagem,
Isadora Salomão e Rosa Beatriz Marinho evidenciaram a pesquisa nos eixos
norteadores: Perfil Institucional, Políticas da Organização e Mudanças na
Organização. 

Foram realizadas ao longo do período diversas reuniões com as assessoras do
Instituto Fonte que atuam com o SCA PMA com o objetivo de garantir um
monitoramento entre as ações de PMA e GF, monitorando a percepção das
consultoras diante das organizações parceiras de PPM, além de um
alinhamento das agendas de formações e encontros coletivos.
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Assessoria e Apoio à PPM e Equipe PPM Brasil

C O N F I R A  O  R E L Á T O R I O

Foto: Reunião Sondagem de Gênero 

https://www.elobrasil.org.br/wp-content/uploads/2022/08/RELATORIO-SONDAGEM-POLITICA-DE-GENERO_FINAL.docx-1.pdf
https://www.elobrasil.org.br/wp-content/uploads/2022/08/RELATORIO-SONDAGEM-POLITICA-DE-GENERO_FINAL.docx-1.pdf
https://www.elobrasil.org.br/wp-content/uploads/2022/08/RELATORIO-SONDAGEM-POLITICA-DE-GENERO_FINAL.docx-1.pdf
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III. PROJETOS EM DESENVOLVIMENTO

Segurança Digital

O ELO realizou dois Webinários, sendo um sobre a Segurança no trabalho
remoto, o famoso Home Office, e o segundo, sobre os graves problemas
gerados pelas Fake News. As atividades marcaram também a divulgação de
peças audiovisuais sobre ambos temas a fim de contribuir com a disseminação
para as Organizações Parceiras. 

Rodas de diálogos 

O ELO convidou as equipes das
parceiras PPM para darem "uma
pausa" nas tarefas diárias junto com as
Tecelãs do Cuidado e Autocuidado,
Jucélia Ribeiro, Tatiana Pereira e
Gabriela Fidelis, do GRUMAP - Grupo
de Mulheres do Alto das Pombas
(Salvador/BA). O momento para
respirar um pouco e pausar a rotina
agitada das equipes, e que ficou ainda
mais intensa, física e emocionalmente,
durante a pandemia, por meio de
dinâmicas de reflexão, interação e
relaxamento.

A S S I S T A  A O S
W E B I N Á R I O S  

Foto: Webinário Cuidados Digitais no Trabalho Remoto

https://www.youtube.com/channel/UCpw9GELeij9wDLAKCmH3dGA/videos
https://www.youtube.com/channel/UCpw9GELeij9wDLAKCmH3dGA/videos
https://www.youtube.com/channel/UCpw9GELeij9wDLAKCmH3dGA/videos
https://www.youtube.com/channel/UCpw9GELeij9wDLAKCmH3dGA/videos


  Democratização da informação e direitos
digitais(digitalização) 

Foi desenvolvido um mapeamento com o objetivo oferecer à Pão Para o
Mundo (PPM) informações acerca de que organizações, grupos e assessorias
do Brasil atuam em temas como acesso a meios digitais/exclusão de grupos
vulneráveis, democracia e digitalização, direitos digitais e ameaças digitais.
Possibilitar novas alianças entre PPM e as organizações parceiras e, destas,
junto às organizações que atuam com o referido tema. 

Intercâmbio virtual – Monitoramento com PPM 

Foram realizadas diversas reuniões virtuais de monitoramento com a equipe
Brasil de PPM e ELO.

IV. ASSESSORIA E APOIO À PPM E ESQUIPE PPM BRASIL 

1 6E L O   |  R E L A T Ó R I O  D E  A T I V I D A D E S  2 0 2 1



3.2 Projeto Fortalecimento e Regionalização da
Plataforma MROSC - UE 

Foram realizados dois Encontros Nacionais de Signatárias, que oportunizaram
o aprofundamento sobre governança. A realização do Seminário Nacional
voltado ao tema da Criminalização da Sociedade Civil permitiu a escuta de
personalidades e lideranças destacadas no campo jurídico e nos movimentos
sociais, na luta contra o racismo, negritude e questão indígena (Anexo IX)
Merece destaque o expressivo crescimento do trabalho com mulheres, não
limitado a realização de encontros, mas na valorização de projetos liderados
por mulheres e no aumento de organizações signatárias, na escuta sobre
questões pertinentes às lutas das mulheres.

REQUERENTES: Cáritas Brasileira (DF) e ELO Ligação e Organização (BA)
APOIO: União Europeia
DURAÇÃO: out/2018 a set/2022 (com prorrogação: até set/2023)
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Apesar dos desafios da pandemia, a
criatividade para o alcance dos resultados
esperados, se expressou na realização de
quatro Caravanas virtuais que mostraram
sua importância para o processo de
regionalização da Plataforma MROSC e já
permitindo perceber desdobramentos,
especialmente em São Paulo e no Amapá.
Momentos especiais de debate sobre
temas relevantes como o papel do Confoco
- Conselho de Fomento e Colaboração, na
implementação do MROSC, e a produção
de materiais orientadores, destacando-se a
Lei Geral de Proteção de Dados (Anexo x),
também mostram sinais de maior
aprofundamento e intercâmbio nas
parcerias do Projeto.

A S S I S T A  Á S  
C A R A V A N A S  M R O S C   

https://www.youtube.com/channel/UCIK3zzIHVrSg1aMOPl2Tjdw
https://www.youtube.com/channel/UCIK3zzIHVrSg1aMOPl2Tjdw
https://www.youtube.com/channel/UCIK3zzIHVrSg1aMOPl2Tjdw
https://www.youtube.com/channel/UCIK3zzIHVrSg1aMOPl2Tjdw
https://www.youtube.com/channel/UCIK3zzIHVrSg1aMOPl2Tjdw
https://www.youtube.com/channel/UCIK3zzIHVrSg1aMOPl2Tjdw


Objetivo Geral: Contribuir para o fortalecimento da atuação das 
Organizações da Sociedade Civil - OSC na construção de um ambiente legal,
político e institucional favorável, que avance na implementação federativa da
agenda do marco regulatório das organizações da sociedade civil, a fim de
promover a participação cidadã no desenvolvimento sustentável.

Realização de pelo menos 40 ações de incidência pela Plataforma e OSC
signatárias, dentre elas, ações de advocacy, participações em audiências
públicas, seminários, conferências, reuniões com representantes do poder
público, parlamentares, dentre outras.

A partir da atualização das metas do projeto durante o curso do ano 3,
aumentou-se a meta do referido indicador de 20 para 40 ações. Ao final do ano
2, o projeto contava com 21 ações acumuladas de incidência realizadas tanto
pela Plataforma quanto pelas OSC signatárias. Durante o curso do ano 3, foram
realizadas 25 ações, somando o acumulado de 46 ações para os 3 anos do
projeto, já superando a nova meta estabelecida na atualização.

Objetivo específico: Fortalecer a organicidade institucional da
Plataforma MROSC  a partir da ampliação de bases regionais e territoriais de
articulação política das organizações da sociedade civil.

Quantidade de OSC signatárias da Plataforma, especificando-se aquelas
dirigidas por mulheres e/ou voltadas para os direitos das mulheres. 

Ao longo do ano 3, a Plataforma registrava 2007 OSCs signatárias, sendo 1131
voltadas aos direitos das mulheres. Registra-se um aumento de 668 entidades
no decorrer do ano 3, o equivalente a 49,9% no número de signatárias. Em
relação às OSC de mulheres, o aumento foi de 923 novas OSC, o que significou
um aumento de 303%. Parte desse aumento deveu-se à publicação dos editais
do Fundo OSC, os quais certamente representaram uma oportunidade
importante de financiamento de OSC de pequeno e médio porte,
principalmente em relação ao edital 02.2020. 

V. PROJETO MRSOC 
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A ação do Projeto para apoio a pequenas e médias OSC foi um dos pontos
significativos a ressaltar neste ano. A atenção dada à preparação dos editais,
esclarecimento de dúvidas das concorrentes, momentos conjuntos com os
projetos para planejamento e avaliação de critérios, priorização de temas, vem
gerando colaborações entre projetos e entre Plataformas estaduais. Na região
Norte, além de cooperação para capacitações, se fortalece a organização
regional.



Neste sentido, a Plataforma apoiou mediante a linha de apoio a terceiros 6
plataformas e articulações, com o objetivo de viabilizar suas próprias ações
através dos editais 3 e 4/2021 para fomento de suas ações no combate à
pandemia. Como resultado, algumas plataformas deram seguimento à
estratégia de interiorização da Plataforma MROSC a partir da mobilização de
organizações e atores locais e municipais com a realização de suas próprias
caravanas territoriais.

RESULTADO 1 - Governança aprimorada e bases regionais da Plataforma
MROSC consolidadas

Atividades principais: Estruturação da Secretaria Operativa da Plataforma; 40
Reuniões virtuais do Comitê Facilitador e da Secretaria Executiva; 01 Seminário
virtual Nacional e 02 Encontros de Signatárias da Plataforma; 01 Plenária
Estadual com a Participação de representantes das Plataformas estaduais e
articulações, Mapeamento de pessoas e OSC estratégicas;

RESULTADO 2 - Avanço na Implementação da agenda federativa MROSC

Atividades principais: 06 Proposições legislativas/políticas apresentadas ao
Congresso Nacional, Casas Legislativas locais ou órgãos do Poder Executivo
formuladas com apoio da Plataforma, por meio de propostas de emendas,
projetos de lei, dentre outras formas; 04 caravanas, Ações de comunicação,
90.757 pessoas alcançadas pelas publicações no facebook da Plataforma,
mobilização e engajamento social que promovam a atuação das OSC e sua
relevância social; 01 Encontro local de mulheres e suas organizações, incluindo
jovens, negras, lésbicas e trans

RESULTADO 3 - Capacidade institucional das OSC fortalecidas para
atuar/incidir no aprimoramento do ambiente legal, político e institucional

Atividades principais: 19 publicações, sendo notas técnicas, cartilhas, boletins,
entre outros e 1 publicação de legado da atuação participativa na promoção da
agenda ampla do MROSC, distribuídos nacionalmente, Fundo de Apoio às
OSCs de pequeno e médio porte - Edital 03 e 04.

V. PROJETO MRSOC 

1 9E L O   |  R E L A T Ó R I O  D E  A T I V I D A D E S  2 0 2 1

Ampliação do número de plataformas MROSC estaduais formadas
/atuantes/existentes.

Durante o ano 3 do projeto, foram criadas 2 novas Plataformas e Articulações
Estaduais como resultado da articulação fomentada pelas Caravanas
Estaduais: Em São Paulo, com a caravana em maio de 2021, e em Amapá, em
agosto de 2021. Desta maneira, a Plataforma encerra o ano 3 com 9
Plataformas Estaduais formadas, sendo 7 no âmbito do Projeto. Para além de
apenas fomentar e criar novos núcleos regionalizados, a Plataforma trabalhou
também na consolidação destas articulações e de suas ações estaduais.



@elobrasilosc@elobrasil_osc ELO Ligação e Organização

Texto: Camila Veiga e Candice Araújo.
Revisão: Camila Veiga, Candice Araújo e Angelica Tomassini.

Assessoria de Comunicação: Angelica Tomassini. 

Contato com o ELO: elo@elobrasil.org.br

www.elobrasil.org.br
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