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Cartilha de perguntas e respostas:
projetos e gest3o de projetos

Ladyane Souza'

Maria Paula Russo Riva?

O que é um projeto?
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Vamos comecar pela definicdo de projeto. A definicdo
mais conhecida mundialmente é a do Guia PMBOK®3. Criado
em 1996, este guia define projeto como um “esforco tempora-

rio que tem como finalidade um resultado UNico e possui recursos
delimitados”.

4 iz Alguns projetos tipicos... )

Exemplos

As piramides de Gizé Canal do Panama
(2550 a.C) (1914)

\ /

1 Graduada em Direito e mestra em Direitos Humanos pela Universidade
de Brasilia

2 Graduada em Direito e mestra em Direitos Humanos pela Queens Mary
University of London e em Ciencia Politica pela Central European University

3 Sigla em inglés para “Project Management Body Of Knowledge”, que quer
dizer “Corpo de conhecimento em gerenciamento de projetos”.
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A Gestdo de Projetos para Organiza¢6es da Sociedade Civil (OSC)

Ele é temporario pois deve ter datas de inicio e fim defi-
nidas; ele deve ter um escopo inicial, ou seja, uma descri¢cdo
do trabalho que precisa ser feito de modo a ajudar a tornar o
resultado final do projeto exclusivo; e ele deve ter os custos
e recursos estipulados (como forca de trabalho, materiais a
serem utilizados, infraestrutura, verbas e prazos), para que ndo
falte mdo de obra para concluir o projeto, ou para que o projeto

ndo exceda a verba disponivel.

Exemplos de projetos que podem ser desempenhados
por Organizacdes Sociais brasileiras:

Projeto de alfabetiza¢ao: que visa oferecer aulas de
alfabetizacdo para adultos ou criangas em suas comu-
nidades, incentivando a educacdo e aumentando as
oportunidades de emprego.

Projeto de conscientizacdao ambiental: promover
campanhas de conscientiza¢do sobre a importancia da
preservacdo do meio ambiente e a adoc¢do de praticas
sustentaveis em escolas, empresas e comunidades.

Projeto de assisténcia a idosos: criar um programa
de apoio a idosos, oferecendo cuidados médicos, ati-
vidades recreativas e sociais para melhorar sua quali-
dade de vida.

Projeto de combate a fome: arrecadar alimentos e
recursos para distribuicdo entre comunidades caren-
tes e detrerminadas pessoas em situacao de vulnera-
bilidade.
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- Projeto de inclusao social: promover a inclusdo de
pessoas com deficiéncia fisica, intelectual ou social, por
meio de atividades educacionais, culturais e esportivas.

Projeto de saude comunitaria: realizar campanhas
de saude, oferecendo exames médicos gratuitos, vaci-
nacdo e informagdes sobre prevencdo de doencas em
comunidades vulneraveis, por determinado periodo de

tempo.
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+  Projeto de reflorestamento: trabalhar na recupera-

¢do de determinada area degradada, mediante o plan-
tio de arvores e acBes de conservacdo ambiental.

Projeto de acolhimento de animais abandonados:
criar um abrigo para animais de rua, fornecendo cuida-
dos veterinarios, alimentagdo e possibilitando a adogao

responsavel.

Projeto de educacgao digital: proporcionar acesso a
computadores e internet, incentivando o Uso respon-

savel e educativo da tecnologia.
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» Caracteristicas de um projeto.

@ E temporario e tinico >

Possui um objetivo claro >

f.\£ Possui limitacao
de recursos
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PROJETO

Um projeto é, entdo, uma iniciativa temporaria, com um
escopo definido, que busca alcangar objetivos especificos den-
tro de prazos determinados e com recursos pré-estabelecidos.
E caracterizado pela sua singularidade, uma vez que se dife-
rencia das operacfes rotineiras da organizacdo, e requer uma
abordagem sistematica e estruturada para planejamento, exe-

cucao, monitoramento e controle.
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—>  Produto
E S : ———>  Servico

3  Resultado
-3  EXCLUSIVO!

O sucesso do projeto depende da habilidade de geren-
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ciamento de recursos humanos, materiais e financeiros de

forma eficiente, antecipando e mitigando riscos, e assegurando
0 alinhamento com as expectativas das pessoas interessadas.
A gestao de projetos, cOmo veremos, visa maximizar os resul-
tados positivos, entregando os produtos, servicos ou resulta-
dos desejados, de forma a contribuir para o desenvolvimento e
crescimento da organizacao ou da comunidade atendida.

O que é gest3o de projeto ou project management?

A gestdo de projetos € “um conjunto de praticas e técni-
cas utilizadas para planejar, executar, monitorar e controlar os
projetos de uma organiza¢ao”. Como exemplos de ac8es inte-
grantes da gestdao de projetos, podemos mencionar: a organi-
zac¢do dos recursos financeiros, a montagem do cronograma e
registro de custos, a elaboracao e o detalhamento do escopo

do projeto, etc.
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] :
it e
D
Conhecimento Habilidades Técnicas 5

Em gestdo de projetos, sabemos que para se realizar um
bom projeto € necessario um planejamento solido e detalhado
desde o inicio. Isso inclui uma definicdo clara dos objetivos e
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metas do projeto, identificagdo dos principais interessados,

elaboracdo de um cronograma realista, alocacao adequada de
recursos, estimativa de custos e riscos, além da criacao de um
plano de comunicacdo eficiente.

Porque é importante que Organizagoes Sociais
Facam gest3o de projeto da melhor forma
possivel?

Projetos bem gerenciados tém maior probabilidade de
alcancar seus objetivos e impactar positivamente a vida das
pessoas atendidas. Isso, por sua vez, aumenta a confianca das
partes interessadas na organiza¢ao e sua capacidade de conti-
nuar suas atividades de forma sustentavel ao longo do tempo.

Além disso, agéncias, governos, orgdos financiadores e
empresas patrocinadoras vém demandando que as Organi-
za¢des Sociais mostrem como 0s recursos concedidos estdo
sendo geridos para o desenvolvimento de suas atividades.
Assim, a gestdo de projetos em organizacdes do terceiro setor
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ou em organizacBes sem fins lucrativos € uma ferramenta cada
vez mais essencial para que gerem mais credibilidade e déem
maior transparéncia para os trabalhos sociais que fazem.

A partir da transformacao do planejamento em resulta-
dos, da otimizacdo na alocagdo de recursos e da diminuicao de
surpresas, as organizacdes trazem maior eficiéncia na obtencdo
dos resultados que querem alcancar. Isso faz com que elas mos-
trem e transmitam organiza¢do e seguranca para quem esta do

lado de fora, fazendo com que os projetos permane¢am ativos
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e possibilitando a liberagdo de novas fontes de recursos junto a

financiadores.

Quais s3o as Fases de um projeto - chamado de
ciclo de vida de um projeto?

4 )

2

Planejamento

5

Encerramento

Iniciagcio

1

Execugéio

324
Monitoramento

1. Iniciagao ou Concepg¢ao
Planejamento
Execucao

Monitoramento e avaliacdo

vk N

Finalizacao
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O que é a Fase de iniciag3o ou concepc3do de um projeto -
FASE 1?

A fase de_iniciagdo ou concepg¢do de um projeto € a etapa
inicial em que o projeto é identificado, concebido e justificado.
Nessa fase, sdo definidos os fundamentos do projeto e é feita
uma analise preliminar para determinar se vale a pena prosse-
guir com o desenvolvimento deste projeto. E um momento cru-
cial para alinhar as expectativas dos envolvidos e garantir que
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0 projeto esteja alinhado aos objetivos e necessidades da orga-

nizacdo. E importante destacar que essa é uma fase de troca, e
permite ajustes e melhorias a medida que novas informacodes
ou dados sdo coletados. Em linhas gerais, esses sdo 0s passos a
serem seguidos para a iniciacdo de um projeto:

l. O primeiro passo ¢ a identificacdo da necessidade,
OU seja, é necessario identificar o porqué o projeto é
necessario, a partir da identificacdo de um problema,
necessidade ou oportunidade.

II. O segundo passo é a realizacdo de uma analise da
viabilidade do projeto, onde a organizacao ava-
liara se o projeto é viavel. Isso significa, por exemplo,
verificar se existem recursos suficientes, se o projeto
é financeiramente viavel, e se esta de acordo com 0s

objetivos estratégicos e missdo da organizac¢do.

IIl. O terceiro passo é definir os objetivos que o pro-
jeto pretende alcancar, de forma clara e de forma que
possam ser medidos. A técnica mais difundida para
fazer isso € usar os critérios chamados “SMART", que
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significa definir objetivos para que sejam 1) especificos,
2) mensuraveis, 3) alcancaveis, 4) relevantes e 5) com
prazos bem definidos.

0O0000O

Especifico Mensuravel Atingivel Relevante Temporizavel

O que deve ser  Mais facil de medir Realista e possivel ~Propdsito para ser Determine prazos
feito com clareza. se é alcancavel. de ser alcangado. atingido. para a conclusao.

O
O
2
e}
O
S
| .
(o}
L
O
=
‘C
|—

IV. O quarto passo é identificar os stakeholders.

Stakeholders é uma palavra em inglés que significa
“partes interessadas”, e sao todas as pessoas, grupos
ou organiza¢des que impactam ou sdo impactadas por
um projeto, incluindo membros da equipe, doadores,
voluntarios, beneficiarios e parceiros, cuja participacdo
é indispensavel para a realizacdo de um projeto. Os
stakeholders, internos ou externos a organizagdo, sao
peca-chave para o sucesso do projeto, e cada um deles
tém expectativas, necessidades e influéncia. Assim, é
necessario identificar todas as partes interessadas
envolvidas no projeto, garantindo o envolvimento,
apoio e colaboragdo ao longo do projeto, para que as
expectativas destas partes sejam atendidas de acordo.
O engajamento das partes interessadas incluira a
implementacdo de estratégias e acdes para promover

0 envolvimento produtivo delas.

V. O quinto passo € elaborar um or¢amento preliminar

que fornega uma visdo geral dos custos estimados do
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projeto, ajudando a organizagdo a determinar se o pro-
jeto é financeiramente viavel de ser executado.

VI. O sexto passo é fazer uma analise dos riscos iniciais,
onde serdo identificados os potenciais riscos do pro-
jeto. Aqui também sera incluida uma analise preliminar
de como esses riscos poderiam impactar o projeto
caso venham a ocorrer. Isso ajuda a antecipar desafios

e a planejar respostas adequadas.

VI

.O sétimo passo ¢ elaborar um documento de con-
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cepcao, onde todas as informacdes coletadas até
entdo serdo sistematizadas. Este documento servira
como base para obter a aprovagdo e o financiamento
necessarios para o projeto.

O que é a Fase de planejamento de um projeto - FASE 2?

Esta é a fase inicial em que atividades sdo realizadas para
mapear e definir com detalhes o que é necessario para que o
projeto seja executado e tenha seus objetivos cumpridos em
um determinado tempo estabelecido. Esta fase envolve respon-
der trés perguntas: 1) O que vamos fazer?; 2) Como vamos fazer
isso?; 3) Como saberemos que o projeto esta pronto?. Essa é
uma das etapas mais criticas da gestdao de um projeto, pois
fornece as bases para uma execucdo bem sucedida. Um plane-
jamento bem executado e detalhado ajuda a minimizar riscos,
evitar desperdicio de recursos e permite um melhor controle ao
longo do projeto. Em linhas gerais, esses sdo 0s passos a serem
seguidos para o planejamento de um projeto:
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O primeiro passo é definir o escopo do projeto,
sendo essencial a organizagdo ou a equipe envolvida
no projeto definir exatamente o que esta incluido no
projeto (escopo) e 0 que esta excluido (fora do escopo),
para evitar a realizacdo de atividades desnecessarias
ou deixar de fazer algo importante.

O segundo passo é elaborar um documento (cha-
mado de Estrutura Analitica do Projeto ou EAP) com
todas as entregas e atividades, dividindo o projeto
em parte gerenciaveis e identificando o que faz parte
de cada um.

O terceiro passo ¢é definir as atividades, desdobrando
a EAP em atividades menores especificas que precisam
ser realizadas para atingir cada entrega do projeto.

O quarto passo ¢ determinar a ordem em que as
atividades devem ser executadas (sequenciamento
das atividades), identificando quais sdao dependentes
umas das outras e quais podem ocorrer simultanea-
mente.

O quinto passo ¢ estimar os recursos de forma
mais precisa para a realizacdo de cada atividade,
incluindo recursos humanos, financeiros, materiais e
equipamentos. E importante reservar no planejamento
um fundo de contingéncia em todos os orcamentos,
para lidar com as incertezas, responder ao risco ou a
eventos de risco. Nada mais é do que uma reserva “de
urgéncia” para imprevistos do projeto.
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A Gestdo de Projetos para Organiza¢6es da Sociedade Civil (OSC)

VI.

VII.

VI

Xl.

XII.

O sexto passo ¢ estimar prazos, com a determinagdo
da duracdo de cada atividade, com base na disponibili-

dade de recursos e na complexidade das tarefas.

O sétimo passo é desenvolver um cronograma
detalhado do projeto, com as datas de inicio e término
de cada atividade, bem como a linha do tempo geral do
projeto.

O oitavo passo esta ligado ao quinto, e é desenvolver
um orcamento completo, considerando agora todos
0S custos associados ao projeto, incluindo salario,
materiais, despesas gerais, etc.

O nono passo esta ligado ao sexto passo da fase de
iniciacdo, e envolve construir um plano de geren-
ciamento de riscos, onde a organizac¢do identificara e
avaliara os riscos do projeto e desenvolvera estratégias
para mitiga-los e responder a eventos incertos.

O décimo passo é estabelecer um plano de comuni-
cagao, para garantir que as informac6es fluam ade-
quadamente, tanto entre a equipe do projeto quanto
com partes interessadas externas.

O décimo primeiro passo é atribuir responsabili-
dades claras para cada membro da equipe e definir
quem sera responsavel pela lideranca e coordenacao

do projeto.

O ultimo passo dessa fase é revisar e ajustar o plano
do projeto conforme necessario, envolvendo todas
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as partes interessadas relevantes para garantir sua
aceitagcao e aprovacao.

O que é a Fase de execugao de um projeto - FASE 3?

Esta € a fase em que o projeto é lancado, em que o projeto
sai do papel para o mundo real. Assim, é necessario explicar
as regras do projeto para os membros da equipe envolvidos
no projeto, e a equipe envolvida deve trabalhar de forma cola-
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borativa e coordenada, para garantir que as atividades sejam

realizadas com sucesso. Durante essa fase, a comunicagdo e o
monitoramento continuo sdo fundamentais para garantir a efi-
cacia e a eficiéncia do projeto. Fazem parte da fase de execucao
de um projeto, mas Ndo necessariamente sdo passos a serem
seguidos na ordem exposta:

|, Mobilizagao da Equipe: A equipe deve ser mobilizada
e as responsabilidades atribuidas a cada pessoa de
forma clara. Cada membro da equipe deve entender
suas tarefas e responsabilidades para contribuir efeti-
vamente para o projeto.

Il.  Implementac¢do das Atividades: As atividades sdo
executadas de acordo com o cronograma estabele-
cido. E importante que as atividades sejam realizadas
conforme o planejado para garantir a continuidade do

projeto.

. Gerenciamento de Recursos: £ necessario alocar,

monitorar e otimizar 0S recursos necessarios para exe-
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A Gestdo de Projetos para Organiza¢6es da Sociedade Civil (OSC)

VI

cutar as atividades do projeto, como pessoal, materiais,
equipamentos e financiamento.

Comunicacdo e Coordenacdo: £ essencial que seja
mantida uma comunicacdo eficaz entre os membros
da equipe do projeto e as partes interessadas exter-
nas, para garantir que todas as atividades estejam em
sincronia. Assim, € necessario o estabelecimento de
canais de comunica¢do claros e eficientes, e de que
a comunicagdo seja transparente, regular e acessivel,
de forma que as informac¢8es fluam livremente e que

todos estejam cientes do estado do projeto.

Controle de Qualidade: Se for aplicavel ao seu pro-
jeto - por se tratar de uma entrega de produto - é
também necessario realizar verificacdes de qualidade
para garantir que as entregas e produtos do projeto
atendam aos padrdes e requisitos estabelecidos.

Resolucdao de Problemas: Nem sempre as coisas
acontecem conforme o planejado. Invariavelmente
sera necessario lidar com problemas e desafios
durante a execucdo do projeto, a medida que eles sur-
gem. Assim, é importante ser agil e eficiente na reso-
lugdo de questdes que possam impactar 0 progresso
do projeto. A capacidade de ser flexivel e se adaptar
as circunstancias € um atributo valioso para o sucesso
do projeto. Quando necessario, recomenda-se imple-
mentar planos de contingéncia para reduzir possiveis
impactos negativos.
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VIl. Registro de Progresso: Para fins de transparéncia,
controle e organizacdo, € necessario também man-
ter um registro detalhado do progresso do projeto,
incluindo informacdes sobre a conclusdo de atividades,
consumo de recursos e conformidade com 0s marcos
definidos.

VIIl. Gerenciamento de Mudancas: A fim de lidar com
mudancas inevitaveis que possam surgir durante a
execucao do projeto, é importante avaliar o impacto
das mudancas propostas e tomar decisGes informadas.

IX. Acompanhamento do Cronograma e Or¢camento:
F importante que o progresso do projeto seja monito-
rado e comparado com o cronograma e o orgamento
estabelecidos, garantindo que o projeto permaneca
dentro dos limites planejados.

O que é a Fase de monitoramento e avaliagdo de
um projeto - FASE 4?

Esta é a fase em que a equipe checa o progresso do pro-
jeto, comparando o que foi feito com o que foi inicialmente pla-
nejado. Isso ndo ocorre apenas quando a execuc¢do do projeto
esta terminada, mas deve ocorrer durante todo o ciclo de vida
de um projeto, para que desvios sejam identificados e medidas
corretivas sejam tomadas, a fim de garantir o sucesso do pro-
jeto. Fazem parte dessa fase de monitoramento de um projeto,

mas Ndo necessariamente sdo passos a serem seguidos na
ordem exposta:
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A Gestdo de Projetos para Organiza¢6es da Sociedade Civil (OSC)

Definir indicadores-chave de desempenho (KPIs)
que permitam avaliar o progresso e o sucesso do pro-
jeto, alinhados com os objetivos do projeto e mensura-
veis. KPIs (Key Performance Indicators) ou Indicadores-
-Chave de Desempenho, sdo métricas quantitativas ou
qualitativas, usadas para medir o progresso, o desem-
penho e o0 sucesso de um projeto em relagao aos obje-
tivos estabelecidos. Eles sao fundamentais na gestdo
de projetos, pois permitem avaliar de forma objetiva o

alcance das metas e o desempenho geral da equipe.

As KPIs variam de acordo com o tipo de projeto,
sua complexidade e os resultados desejados. Alguns
exemplos comuns de KPIs em gestao de projetos

incluem:

» Cumprimento de Prazos: Mede a porcenta-
gem de tarefas concluidas dentro dos prazos
estabelecidos no cronograma do projeto.

» Cumprimento de Orcamento: Avalia se 0
projeto esta sendo executado dentro do orca-
mento planejado.

» Nivel de Satisfacao do Cliente: Mede o grau
de satisfacdo dos clientes ou partes interessa-

das com os resultados do projeto.

» Numero de Problemas/Incidentes: Conta
a quantidade de problemas, erros ou inciden-
tes ocorridos durante o projeto.
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» Retorno sobre o Investimento (ROI): Avalia
0 retorno financeiro gerado pelo projeto em
relacdo ao investimento inicial.

» Indice de Desempenho de Qualidade: Mede a
qualidade dos entregaveis do projeto, compa-
rando-os com os padrdes de qualidade esta-
belecidos.

» Taxa de Risco Mitigado: Mede a quanti-
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dade de riscos identificados e mitigados com

sucesso ao longo do projeto.

» Eficiéncia de Recursos: Mede a eficacia na
utilizacao de recursos (como tempo, dinheiro
e pessoal) para realizar as atividades do pro-
jeto.

» Taxa de Conclusao de Atividades Criticas:
Mede a porcentagem de atividades criticas
concluidas em relacdo ao total dessas ativida-
des no projeto.

» Nivel de Engajamento da Equipe: Mede o
grau de engajamento e satisfacao dos mem- i
bros da equipe em relagdo ao projeto.

Ao definir as KPIs relevantes para um projeto especifico, a
equipe de gestao pode monitorar e avaliar o progresso do pro-
jeto, identificar possiveis problemas, tomar decisdes informadas
e realizar ajustes quando necessario para garantir o sucesso do

projeto e o alcance dos resultados esperados.
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VI

VII.

VIIIL

Coletar informacgdes relevantes para medir o pro-
gresso do projeto e o desempenho das atividades,
como relatorios de atividades, registros de tempo, ava-

liacBes de qualidade, etc.

Analisar os dados coletados para avaliar o progresso
do projeto em relagdo ao cronograma, orcamento e
escopo estabelecidos, identificando areas de sucesso

e possiveis desvios ou problemas.

Identificar quaisquer desvios em relagao ao plano
original, como atrasos, excesso de custos ou mudan-
¢as No escopo, compreender suas causas e tomar

medidas corretivas.

Com base na analise dos desvios ao plano original,
tomar decis6es informadas sobre como abordar
quaisquer problemas ou desvios que possam sur-
gir, 0 que pode envolver ajustes no cronograma, realo-
cagao de recursos ou outras medidas corretivas.

Comunicar os resultados do monitoramento
para as partes interessadas internas e externas,
enviando relatérios regulares de status para manter
todos informados sobre o andamento do projeto.

Gerenciar as mudang¢as necessarias que possam
surgir durante a execu¢do do projeto e avaliar seu

impacto No cronograma, orcamento e escopo.

Com base nos resultados do monitoramento, atualizar
o plano do projeto conforme necessario, o0 que pode
incluir revis6es do cronograma, or¢camento ou escopo.
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IX. Identificar ligdes aprendidas com o monitoramento
do projeto e aplicar esse conhecimento para melhorar
0 gerenciamento de projetos futuros, visando aperfei-

coar a eficiéncia e a eficacia das atividades.

O que é a Fase de Finaliza¢g3do de um projeto - FASE 5?

Esta é a fase em que as organizacBes devem obter um “ok”
do financiador de que o projeto estd concluido. E aqui que se
documenta o desempenho do projeto em atingir o que ele se
propds, que se redne as licBes aprendidas, e que se encerram
0s contratos ainda pendentes (caso ainda existam). Fazem parte
da fase de finalizacdo de um projeto, mas nao necessariamente

sd0 passos a serem seguidos na ordem exposta:

| Assegurar que todas as entregas do projeto
tenham sido concluidas conforme planejado e aten-
dam aos padrdes de qualidade estabelecidos.

Il.  Obter a aprovacao das partes interessadas rele-
vantes, incluindo os financiadores, beneficiarios e
outros envolvidos, de que as entregas do projeto estdo
de acordo com suas expectativas e requisitos.

lll.  Garantir que todas as atividades do projeto este-
jam adequadamente encerradas e documenta-
das, incluindo o encerramento de contratos, desmo-
bilizacdo de equipes e encerramento de parcerias,

quando aplicavel.
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V.

VI

VII.

VIIIL

Realizar uma avaliacao geral dos resultados alcan-
cados pelo projeto em relagdo aos objetivos definidos,
e analisar se os resultados foram alcancados e se 0s
beneficios esperados foram gerados.

Identificar e documentar as licdes aprendidas
durante a execu¢do do projeto, compreendendo o que
deu certo e 0 que poderia ter sido melhor, permitira
melhorias em futuros projetos.

Preparar e entregar relatérios finais para as par-
tes interessadas, resumindo o desempenho do pro-

jeto, os resultados obtidos e as licBes aprendidas.

Desmobilizar recursos, como pessoal, equipamen-
tos e materiais, que foram alocados para o projeto,
garantindo que sejam utilizados de forma adequada
em outros projetos ou atividades.

Avaliar a sustentabilidade dos resultados do pro-
jeto a longo prazo e identificar as acdes necessarias
para garantir que os impactos positivos sejam mantidos.

Reconhecer e agradecer a todos os envolvidos no
projeto, incluindo a equipe do projeto, voluntarios,

doadores e parceiros.

Arquivar todos os documentos e registros rele-
vantes do projeto, garantindo que estejam disponi-
veis para referéncia futura e conformidade com requi-

sitos legais, se aplicavel.
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Tem alguma Ferramenta que pode ajudar na
gest3do de projetos?

Existem varias ferramentas disponiveis para auxiliar no
planejamento e monitoramento de projetos, como softwares
de gerenciamento de projetos, como o Microsoft Project, o
Trello, Asana, Slack, dentre outros, e a maioria possui modos ou
um periodo de teste gratuito. Para além dos softwates, abaixo

vamos mostrar como funcionam duas metodologias de gestdo
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de projetos que sdo preciosas:

1) Graficos de Gantt

Um grafico de Gantt é uma ferramenta visual usada no
gerenciamento de projetos para planejar, programar e acompa-
nhar as atividades ao longo do tempo. Ele é composto por um
eixo horizontal, que representa o calendario, e um eixo vertical,
que lista as tarefas ou atividades do projeto. Cada atividade é
representada por uma barra horizontal no grafico, que mostra
0 inicio e a duracdo estimada da tarefa:

/ GRAFICO DE GANTT )
(

\
Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez

Tarefal >

e = ene—0u-——-> . ]
Tarefa2 » L}
C—

Tarefad > -_—

Tarefad P fe——
Tarefa5 P [————— 3

Tarefa6 > ———
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A principal utilidade do grafico de Gantt no gerenciamento de

projetos é fornecer uma visao geral do cronograma do projeto, per-

mitindo que os gestores e as equipes visualizem as datas de inicio e

término de cada tarefa, bern como as interdependéncias entre elas.

2) Quadros de Metodologia Kanban:

O sistema visual é dividido em trés partes de producdo e

geralmente sdo usados “post-its” que serdo deslocados entre as

colunas do quadro, de acordo com 0 andamento das atividades.

A Fazer

Fazendo

Feito

Tarefas que ainda
devem ser reali-
zadas, com seus
respectivos prazos
e explicacdes

Tarefas que estdao
sendo realizadas
no momento.

Tarefas que ja
foram cumpridas
para evitar retra-
balho.

Os quadros Kanban podem ser feitos por meio de aplica-

tivos, como no Trello, mas também fisicamente, no espaco de

organizacao do trabalho, como no exemplo abaixo:

PARA FAZER

@ Quadro de Gestao Kanban

FAZENDO

Y

FEITO
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O que é o Manifesto Agil em gest3o de projetos?

Manifesto Agil é um conjunto de valores e principios (guia)
que foi criado em 2001 por um grupo de profissionais da area de
desenvolvimento de software. Embora o Manifesto Agil tenha sido
originalmente formulado para a area de tecnologia, muitos dos
seus principios podem ser aplicados em outras areas de gestdo
de projetos. Os quatro principios do Manifesto Agil s3o:
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1) Individuos e intera¢des acima de processos e ferramen-

tas: Prioriza-se a colaborac¢do e a comunicagdo efetiva
entre as pessoas envolvidas no projeto, reconhecendo
que as interacBes humanas sdo fundamentais para o
sucesso do projeto.

2) Software em funcionamento acima de documentagdo
abrangente: Enfatiza-se a entrega continua de valor, ou
seja, colocar o produto ou servico em funcionamento
0 mais rapido possivel, em vez de investir excessiva-
mente em documentacdo detalhada.

3) Colaboracao com o cliente acima de negociacao de
contratos: Valoriza-se o envolvimento ativo do cliente o
ou usuario final ao longo do projeto, buscando enten-
der e atender as suas necessidades e expectativas, em
vez de apenas seguir contratos e acordos formais.

4) Responder a mudancas acima de seguir um plano:
Reconhece-se que a flexibilidade é essencial em pro-

jetos, e que as mudangas sdo inevitaveis. O foco é em

responder de forma agil e adaptativa @ mudancas de
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requisitos, condi¢des do mercado e outros fatores que

possam surgir durante a execu¢ao do projeto.

Esses principios valorizam a agilidade, a capacidade de
adaptacdo e a colaboracdo, enfatizando a entrega de valor ao
cliente e a busca continua por melhorias ao longo do projeto.
Eles tém sido amplamente adotados e adaptados em diversas
abordagens ageis de gestdo de projetos, inclusive em ferramen-
tas como Scrum, Kanban, XP (Extreme Programming), dentre
outras.
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Outros principios importantes em gest3o de
projetos

Conhecidos como os “12 Principios do Gerenciamento de
Projetos”, sdo derivados da metodologia de gestao de projetos
PRINCE2 (Projects IN Controlled Environments), e constam no
manual oficial do PRINCE2. Aqui trazemos um resumo de cada
um deles:

1. Justificativa continua do projeto: O projeto deve
ser justificado e alinhado aos objetivos estratégicos da
organizacao, e essa justificativa deve ser reavaliada ao
longo do ciclo de vida do projeto.

2. Aprendizado de ligdes: £ importante aprender com
experiéncias passadas, tanto com projetos bem-su-
cedidos guanto com aqueles que nao atingiram 0s
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resultados esperados. As licBes aprendidas devem ser
registradas e aplicadas em futuros projetos.

Definicao clara de papéis e responsabilidades: Os
papéis e responsabilidades de todos os envolvidos no
projeto devem ser claramente definidos para evitar
ambiguidades, retrabalhos e garantir a prestacao de

contas.

. Gerenciamento por estagios: O projeto é dividido
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em etapas-estagios gerenciaveis, cada um com objeti-

VvOs claros e revisdes regulares para avaliar o progresso
e tomar decisdes informadas sobre a continuidade do

projeto.

. Gerenciamento por excegao: A delegacdo de auto-
ridade é usada para permitir que a equipe do projeto
tome decisGes em niveis operacionais, enquanto 0s
niveis superiores de gerenciamento focam em ques-
tdes mais estratégicas e de excecdo.

Foco no produto: Definir claramente os produtos
(entregas/deliverables) do projeto, garantindo que

sejam entregues de acordo com os requisitos e padrdes °
de qualidade estabelecidos.

. Adaptacao ao ambiente do projeto: Flexibilidade e
adaptacdo de acordo com as caracteristicas especifi-
cas de cada projeto, permitindo uma abordagem ade-
quada para diferentes contextos.

. Abordagem baseada em processos: O método
PRINCE2 é baseado em um conjunto de processos bem
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A Gestdo de Projetos para Organiza¢6es da Sociedade Civil (OSC)

definidos, que guiam a equipe do projeto em todas as
fases, desde a iniciacdo até o encerramento.

Gerenciamento do risco: A metodologia enfatiza a
importancia de identificar, avaliar e gerenciar proati-
vamente 0s riscos ao longo do projeto, minimizando
impactos negativos e aproveitando oportunidades.

10.Foco nas expectativas das partes interessadas -

11

stakeholders: As necessidades e expectativas dos
stakeholders sdo consideradas fundamentais para o
sucesso do projeto, e a comunicacdo efetiva com eles
¢é encorajada.

.Faseamento: Promover o planejamento incremental

e progressivo, dividindo o projeto em fases com resul-
tados claramente definidos e revisdes para garantir o
alinhamento continuo com os objetivos do negdcio.

12.Adaptacao a escala do projeto: O PRINCE2 pode ser

aplicado a projetos de diferentes tamanhos e comple-
xidades, sendo adaptado conforme a escala e a neces-
sidade de governanca do projeto.

Vale ressaltar que esses principios sdo especificos para o

PRINCE2 e podem diferir de outras metodologias de gerencia-

mento de projetos. Cada metodologia tera seus proprios prin-

Cipios orientadores e abordagens para o gerenciamento efetivo

de projetos.
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Dicas: ¥ Crie um ambiente colaborativo e respeitoso para a
equipe do projeto ¥ Esteja aberto a mudangas v Conheca
bem o ambiente do seu projeto v Envolva-se de fato com as
partes interessadas no projeto, com a¢des de engajamento
v Adote a capacidade de adaptacaov’ Uma boa comunica-
cao pode ser a chave para o sucesso de um projeto v’ Mante-

nha a boa relagdo entre pessoas e processos v Demonstre

comportamentos de liderancav’
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Para saber mais...

Lideranga e Gest3o de Projetos

O (a) gerente ou coordenador(a) de projetos é a pessoa
designada pela organizagao executora para liderar a equipe do
projeto, responsavel por alcancar os objetivos previstos. Geren-
tes de projeto desempenham func¢@es variadas, como facilitar
o0 trabalho da equipe do projeto para alcangar os resultados e
gerenciar 0s processos para entregar os resultados e produtos
pretendidos.

FuncBes de gerentes de projetos:
» Fornecer supervisdo e coordenacao;
» Focar em objetivos e avaliacBes atuais;

» Facilitar e apoiar;
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» Realizar o trabalho e contribuir com ajustes e
comentarios;

» Fornecer orientacdo e dicas;
» Fornecer recursos;

» Manter a governanca, ou seja, o bom funciona-
mento do projeto.

4 I
Lideranca == Autoridade
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Autoridade é o direito de exercer poder, uma posi¢do de controle dada a individuos de
uma organizagdo para promover uma funcdo geral efetiva e eficiente. Em geral, a
autoridade é delegada a uma pessoa formalmente.

Individuos usam autoridade para influenciar,
motivar, direcionar terceiros, mas isso nao é o
mesmo que lideranga.

\ j

Um integrante da equipe de projeto aplica a lideranca ao
adicionar ou praticar uma combinag¢do de varias habilidades ou
técnicas, incluindo, entre outras:

» Oferta de oportunidades para desenvolvimento de
habilidades;

» Facilidade nas decisGes colaborativas;

» Demonstracdo de empatia pela equipe do projeto;
» Geréncia e adapta¢do as mudancas;

» Articulagdo de uma visao motivadora;

» Busca de recursos e suporte para o projeto;

»  Superac¢do de obstaculos para o progresso do projeto;

» Negociacdo e resolucdo de conflitos.
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A lideranca compartilhada por mais de uma pessoa em
um projeto pode promover a responsabilidade conjunta em
relacdo aos objetivos, contribuindo para um ambiente saudavel
e dindmico. E fundamental designar um lider de projeto com-
petente para coordenar as atividades, garantir a colaborac¢do
entre as equipes, monitorar o progresso e superar desafios.

A definicdo de indicadores de desempenho e revisdes
periddicas sdo cruciais para garantir que o projeto siga na dire-
¢do certa e alcance os resultados esperados. A flexibilidade e
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a capacidade de adaptacdo sdo essenciais para fazer ajustes

conforme novas informac¢des e circunstancias surgirem. Em
resumo, uma abordagem estruturada, com metas claras e
comunicagdo eficiente, juntamente com uma lideranca eficaz,

sdo elementos-chave para o sucesso em qualquer projeto.
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A Agenda MROSC e seu impacto
sobre as parcerias entre poder
publico e organizacoes da
sociedade civil

Candice Ferreira de Araujo*
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A Plataforma por um Novo Marco Regulatorio das Organi-
za¢Bes da Sociedade Civil MROSC, conhecida como Plataforma
MROSC, foi criada em 2010 com a finalidade de definir um
caminho de incidéncia da sociedade civil brasileira, em prol da
melhoria de seu ambiente de atuacao. A partir desse momento,
deu-se inicio ao processo de constru¢do para aprimorar o
ambiente regulatorio e criar politicas de fomento entre o poder
publico e a sociedade civil, como também de reforcar o sentido
da expressdo direitos e deveres do cidaddo em cooperar com
a formulacdo, a execucdo, 0 monitoramento e a avaliacao das
politicas publicas.

A Lei n°® 13.019/2014 é fruto da agenda politica conduzida
pela Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica (SGPR),
conhecida como Agenda MROSC. A Lei foi criada com o intuito

4 Candice Araujo, Contadora, Especialista em Controle e Gestdo das
Entidades do Terceiro Setor, Mestranda em Desenvolvimento e Gestdo
Social - UFBA e Assessora do ELO - Ligagcdo e Organizacdo.
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de definir novas regras, com normas e padrdes de conduta cla-
ros, extinguindo duvidas sobre direitos e obrigacdes de cada
uma das partes. Nacionalmente, a lei proporciona seguranca
juridica aos envolvidos, possibilitando que cada unidade federa-
tiva atenda as necessidades locais, respeitando sua autonomia,
desde que observados principios e diretrizes.

E imprescindivel compreender o importante papel da
sociedade civil na mobilizagdo social, especialmente nesta nova
era das politicas publicas, em que o estado assume um papel de
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corresponsavel. No entanto, para alcancar os melhores resulta-

dos, é preciso mais interacdo entre ambas as partes envolvidas,
promovendo uma maior articulacdao e, consequentemente, mais
inovacao e contribuicdo com a efetivacdo das politicas publicas
e mais sustentabilidade da ag¢do social.

Os Fundos Municipais dos Direitos da Crian¢a e do Ado-
lescente tém a constituicdo de suas receitas oriundas de fontes
especificas e seu proposito € financiar projetos especiais na
area da crianca e do adolescente, como a qualificacdo das Con-
selheiras e Conselheiros, o diagnostico da realidade social do
municipio, a realizacao de campanhas que incentivem a adogdo,
0 combate a violéncia, dentre outros.

Vale ressaltar que a gestdo dos recursos de fundos espe-
cificos foi regularizada em 31 de julho de 2014 e em 2017 o dis-
positivo teve sua vigéncia iniciada para as instancias Municipais.
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Conceitos fundamentais

A referida lei trouxe diversas inovacoes que abrangem o
universo das nossas organizagdes, também conhecidas como
Organizacdes Nao Governamentais - ONG. Embora o termo
ONG ainda seja amplamente utilizado, é importante refletir
sobre a forma de apresentacdo, visto que ao utiliza-lo estamos
nos definindo pelo que ndo somos, uma organiza¢ao que ndo
é parte do governo. Isso levou diversas OSC a serem criminali-
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zadas por irregularidades apontadas em processos, a medida

que tratavam tais organiza¢bes como entes publicos, uma vez
que se utilizava normativos nao apropriados para regulamentar
repasse de recursos para as OSC. Diante de diversas a¢0es e
noticias pejorativas, 0 MROSC inovou, trazendo um novo termo
para esse universo: Organiza¢des da Sociedade Civil - OSC.
Esse termo expressa e afirma o que a organizacdo realmente €,
conforme estabelecido em seu art. 2, classificando quais entida-
des fazem parte deste grupo.

As diretrizes da Lei n° 13.019/2014 cria novos instrumen-
tos para que as OSC contratualizem parcerias com o poder
publico municipal, estadual e ou federal. Sao eles: termo de
fomento, termo de colaboracao e acordo de cooperacao.
Outros instrumentos continuam existindo, conforme legislacdes
especificas de determinadas politicas publicas, como convénio,
contrato de gestdo e termo de parceria, entre outros.

Contudo, € necessario compreender e diferenciar tais
termos, assim como compreender os instrumentos que estao
associados a cada um destes titulos e que podem ser assu-
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midos pelas OSC, substanciados por decisdes institucionais
amadurecidas e também diante das politicas publicas setoriais

construidas nas respectivas esferas.

Organizacgao Social (OS) é uma qualificacao concedida
as OSC a fim de torna-las aptas a firmar contrato de gestdo,
previsto na Lei Federal n° 9.637/98. E importante destacar que
estados e municipios podem criar suas leis especificas e regula-
mentar suas regras para qualificacdo de entidades como orga-

niza¢des sociais estaduais e municipais.
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Organizacao Social de Interesse Publico (OSCIP) ¢
uma qualificacdo concedida as OSC, a fim de torna-las aptas a
firmar termo de parceria. Esse procedimento é outorgado pelo
Ministério da Justica - MJ as entidades que atendam aos requi-
sitos previstos na Lei Federal n°® 9.790/99 e no Decreto Federal
n° 3.100/99.

Portanto, as OSC que desejam firmar contrato de gestdo
ou termo de parceria com o poder publico, precisam se qualifi-
car como OS ou como OSCIP, respectivamente.

Neste contexto, é necessario reforcar outros termos tam-

bém melhores definidos pela regulamentacdo: °

A Parceria é o conjunto de direitos, responsabilidades e
obrigacbes decorrentes de rela¢do juridica estabelecida formal-
mente entre a administracao publica e a OSC, em regime de
muUtua cooperag¢do, com o proposito de alcangar finalidades de
interesse publico e reciproco, mediante a execuc¢ao de atividade
ou de projeto expressos em termos de colaboracdo, em termos

de fomento ou em acordos de cooperacdo.
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O Projeto ¢ o conjunto de operacdes, limitadas no tempo,
das quais resulta um produto destinado a satisfacao de interes-
ses compartilhados pela administracdo publica e pela OSC.

A Atividade é o conjunto de operacdes que se realizam de
modo continuo ou permanente, das quais resulta um produto
OU Servico necessario a satisfacdo de interesses compartilhados
pela administracdo publica e pela OSC.
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Novos instrumentos de parcerias com o poder
publico

Os novos instrumentos que deverdo ser utilizados pelos
FDCA reforcam que a OSC e o poder publico sdo parceiros de
um bem comum, de forma que efetivar politicas publicas é um
dever do estado.

O Termo de colaboragao ¢é o instrumento por meio do
qual sao formalizadas as parcerias estabelecidas pela adminis-
tracdo publica com as organizacdes da sociedade civil, para a
consecucao de finalidades de interesse publico e reciproco,
propostas pela administracdo publica e que envolvem a trans-
feréncia de recursos financeiros. Diante disso, o Termo de
Colaboracao deve ser adotado pela administracdo publica para
consecucdo de planos de trabalho de sua iniciativa.

O Termo de Fomento ¢ o instrumento por meio do qual
sdo formalizadas as parcerias estabelecidas pela administra¢do
publica com organizacdes da sociedade civil para a consecuc¢do
de finalidades de interesse publico e reciproco, propostas pelas
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organiza¢Bes da sociedade civil, que envolvam a transferéncia
de recursos financeiros. Diante disso, o Termo de Fomento
deve ser adotado pela administracdo publica para consecucao
de planos de trabalho propostos por organizacdes da socie-
dade civil.

O Acordo de Cooperacgao, por fim, € o instrumento por
meio do qual sdo formalizadas as parcerias estabelecidas pela

administracdo publica com organiza¢des da sociedade civil, para
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a consecucdo de finalidades de interesse publico e reciproco
que ndo envolvam a transferéncia de recursos financeiros.
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A l6gica processual: do
planejamento até a prestacao
de contas dos projetos apoiados
pelo Fundo de Direitos da
Crian¢a e do Adolescente - FDCA.
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Candice Ferreira de Araujo®

Planejamento

Esta fase diz respeito aos atores envolvidos na parceria:
0 FMDCA e a OSC que executara a acdo. O projeto ou a ativi-
dade a ser firmada necessitam atentar para critérios e exigén-
cias especificas. Para que ocorra a parceria, @ proposta precisa
ser muito bem elaborada a fim de ser convincente e fornecer
informacdes tempestivas e confiaveis, 0 que consequentemente
aumentara suas chances de ser aprovada. Além disso, os docu-
mentos institucionais precisam estar organizados e atualizados
as exigéncias legais. Quanto a Administracdo Publica, ela se res-
ponsabilizara pela exposicdo de motivos, contendo referéncias
legais e elaborara o Termo de Referéncia para Colaboracdo ou

5 Candice Araujo, Contadora, Especialista em Controle e Gestdao das
Entidades do Terceiro Setor, Mestranda em Desenvolvimento e Gestdo
Social - UFBA e Assessora do ELO - Ligagcdo e Organizacdo.
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0 Termo de Referéncia para Fomento, mencionando o projeto
ou a atividade a ser executada e sua vinculagdo com o Plano
Plurianual (PPA).

Sele¢3o e Celebragao

O chamamento publico é o procedimento obrigatorio,
exceto nos casos previstos na Lei n° 13.019/14, destinado a
selecionar organizacdo da sociedade civil para firmar parceria
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por meio de termo de colaborac¢do ou de fomento. Esse proce-

dimento visa garantir a observancia dos principios da isonomia,
da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da igualdade,
da publicidade, da probidade administrativa, da vinculagdo ao
instrumento convocatoério, do julgamento objetivo e dos que
lhes sao correlatos.

A administracdo publica devera adotar procedimentos
claros, objetivos e simplificados, que orientem as OSC interes-
sadas e estabelecera critérios a serem seguidos. O edital do
chamamento publico especificara, no minimo:

A programagdo orcamentaria que autoriza e viabiliza a
celebracdo da parceria;

O objeto da parceria;

As datas, os prazos, as condi¢des, o local e a forma de
apresentacdo das propostas;

As datas e os critérios de selecdo e julgamento das

propostas, inclusive no que se refere a metodologia de
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pontuac¢do e ao peso atribuido a cada um dos critérios

estabelecidos, se for o caso;
+ O valor previsto para a realizacdo do objeto;

+ As condi¢des para interposi¢do de recurso administra-

tivo;

+ A minuta do instrumento por meio do qual sera cele-
brada a parceria;

E vedado admitir, prever, incluir ou tolerar, nos atos
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de convocacdo, clausulas ou condi¢des que comprometam,

restrinjam ou frustrem o carater competitivo do chamamento
publico, independentemente de qualquer circunstancia. Além
disso, é necessario garantir medidas de acessibilidade para pes-
soas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos.

E importante destacar que é admitido que as propostas
apresentadas sejam exclusivamente de concorrentes sediados
OU com representacdo atuante no municipio onde sera
executado o objeto da parceria. Também é possivel delimitar
o territorio ou a abrangéncia da prestacdo de atividades ou
execucao de projetos, conforme estabelecido nas politicas
setoriais do referido municipio.

O edital devera ser amplamente divulgado em pagina do
sitio oficial da administracdo publica na internet, com antece-

déncia minima de 30 (trinta) dias.
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A habilitagdo ocorrera apos a selecdo da OSC® e esta
devera apresentar normas internas que prevejam, expressa-

mente:

+  Objetivos voltados a promocao de atividades e finalida-

des de relevancia publica e social;

+ Aprevisao de que, em caso de dissolu¢do da entidade,
0 respectivo patrimonio liquido seja transferido a outra
pessoa juridica de igual natureza que preencha os
requisitos desta Lei e cujo objeto social seja, preferen-

cialmente, o mesmo da entidade extinta;

+ Escrituragdo de acordo com os principios fundamen-
tais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de
Contabilidade.

Devem, ainda, possuir:

+ No minimo, 01 ano de existéncia, com cadastro ativo
no CNPJ, admitindo a redug¢do desses prazos por ato
especifico na hipotese de nenhuma organizacao atin-
gi-los;

6 As organizacdes religiosas serdo dispensadas do atendimento
referente aos objetivos voltados a promocdo de atividades e finalidades
de relevancia publica e social, e a transferéncia do respectivo patrimoénio
liquido para outra pessoa juridica, no caso de dissolugao.

Ja as Sociedades Cooperativas deverdo atender as exigéncias com
relacdo a escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade, estando
dispensadas do atendimento dos requisitos referentes aos objetivos
voltados a promocdo de atividades e finalidades de relevancia publica e
social, e a transferéncia do respectivo patrimoénio liquido para outra pessoa
juridica, no caso de dissolucgdo.
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A Gestdo de Projetos para Organiza¢6es da Sociedade Civil (OSC)

Experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do
objeto da parceria ou de natureza semelhante, através
de: Instrumentos de parceria firmados com orgdos e
entidades da administra¢do publica, organismos inter-
nacionais, empresas ou outras OSC; Relatorios de ati-
vidades com comprovacdo das ac¢Bes desenvolvidas;
Publicacdes, pesquisas e outras formas de producdo
de conhecimento realizadas pela organiza¢do da socie-
dade civil ou a respeito dela; Curriculos profissionais
de integrantes da organiza¢ao da sociedade civil, sejam
dirigentes, conselheiros, associados, cooperados,
empregados, entre outros; DeclaracBes de experiéncia
prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de
atividades ou projetos relacionados ao objeto da par-
ceria ou de natureza semelhante, emitidas por 6rgdos
publicos, instituicBes de ensino, redes, organiza¢des da
sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas
ou privadas, conselhos, comiss@es ou comités de poli-
ticas publicas; ou Prémios de relevancia recebidos no
Pais ou no exterior pela organizacao da sociedade civil;

InstalacBes, condi¢cBes materiais e capacidade técnica
e operacional para o desenvolvimento das atividades
ou dos projetos previstos na parceria e o cumprimento
das metas estabelecidas, ndo sendo necessaria a
demonstracdo de capacidade instalada previamente.
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A OSC selecionada devera apresentar:

CertidBes de regularidade fiscal, previdenciaria, tribu-
taria, de contribuicdes e de divida ativa, de acordo com
a legislacao aplicavel de cada ente federado.

Certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartoério
de registro civil ou copia do estatuto registrado e de
eventuais alteracBes ou, tratando-se de sociedade
cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta
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comercial;

Copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual;

Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade,
com endereco, numero e 6rgdo expedidor da carteira
de identidade e numero de registro no Cadastro de
Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal
do Brasil - RFB de cada um deles;

Comprovacdo de que a organizacao da sociedade civil
funciona no endereco por ela declarado.

A comissdao de selecao previamente designada pelo res-
pectivo CMDCA devera se responsabilizar:

Aprovagdo do plano de trabalho elaborado em con-
junto com a OSC selecionads;

Emissdo de parecer a respeito do mérito da proposta
em conformidade com a modalidade de parceria ado-
tada; da identidade e da reciprocidade de interesse
das partes na realizacdo, em muUtua cooperac¢do, da

parceria; da viabilidade de sua execuc¢do; da verificacdo
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do cronograma de desembolso previsto no plano de
trabalho, e se esse é adequado e permite a sua efetiva
fiscalizacdo; da descricao de quais serdo os meios dis-
poniveis a serem utilizados para a fiscalizagdo da exe-
cucdo da parceria, assim como dos procedimentos que
deverdo ser adotados para avaliacao da execucao fisica
e financeira, no cumprimento das metas e objetivos;
da designacdo do gestor da parceria; da designacao da
comissdo de monitoramento e avaliacdo da parceria;

Sera impedida de participar como gestor da parceria ou
como membro da comissdo de monitoramento e avalia¢do, a
ser designada também pelo CMDCA, a pessoa que, nos ultimos
05 anos, tenha mantido relagdo juridica com, ao menos, 01 das

organiza¢Bes da sociedade civil participes.
Nesta etapa, algumas inovac¢des da lei merecem destaque:

A atuacao em rede, permitida para 02 ou mais OSC,
é também uma grande inovacao da Lei 13.019/2014,
sendo mantida a integral responsabilidade da organi-
zacdo celebrante do termo de fomento ou de colabora-
¢do, desde que a OSC possua os critérios estabelecidos
na regulamentagao.

A contrapartida financeira ndo sera exigida como
requisito para celebracdo de parceria, facultada
a exigéncia de contrapartida em bens e servicos
Cuja expressdao monetaria sera obrigatoriamente

identificada no termo de colaborac¢do ou de fomento.
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+  Os equipamentos e bens remanescentes de natu-
reza permanente, adquiridos com recursos financeiros
da parceria, serao gravados com clausula de inalie-
nabilidade e a OSC devera formalizar promessa de
transferéncia da propriedade a administragcdo publica,
na hipotese de sua extingao. Sera obrigatoria a estipu-
lagdo do destino a ser dado aos bens remanescentes

da parceria.

+  Os recursos serdo depositados em conta corrente
especifica isenta de tarifa bancaria, em instituicdo
financeira publica determinada pela administracdo
publica e os seus rendimentos serdo aplicados no
objeto da parceria, estando sujeitos as mesmas condi-
¢Oes de prestacdo de contas exigidas para 0s recursos
transferidos.

Execu¢ao

A execucdo da parceria ndo possui apenas O aspecto
financeiro (economicidade). E necessario buscar a otimizagdo
dos gastos, e alcancar, da melhor forma possivel, as metas e
objetivos propostos, aplicando critérios de eficiéncia, de eficacia
e de efetividade.

+ Somente serdo aceitas despesas realizadas de acordo
com o Plano de Trabalho, sendo proibida a realiza-
¢do de gastos ndo previstos, mesmo em situagdes de
emergéncia e permitido a previsdo de pagamento em

espécie;
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A Gestdo de Projetos para Organiza¢6es da Sociedade Civil (OSC)

Todo pagamento de despesa devera ser realizado
mediante conta bancaria de titularidade dos fornece-
dores e prestadores de servicos. A movimenta¢do ban-
caria deve ocorrer através das seguintes modalidades:
DOC, TED, Débito em Conta ou Transferéncias entre
contas;

Remuneracao da equipe encarregada da execucdo do
plano de trabalho, inclusive de pessoal préprio da OSC,
durante a vigéncia da parceria, compreendendo as
despesas com pagamentos de impostos, contribuicdes
sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS,
férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais,
verbas rescisorias e demais encargos sociais e traba-

lhistas;

Diarias referentes a deslocamento, hospedagem e
alimentacdo nos casos em que a execucao do objeto
da parceria assim o exija, para a equipe de trabalho e

também para os prestadores de servico voluntario;

Custos indiretos necessarios a execu¢do do objeto,
seja qual for a proporc¢do em relagcdo ao valor total da
parceria, 0s quais poderao incluir, entre outras despe-
sas, aquelas com internet, transporte, aluguel, telefone,
consumo de dgua e luz e remuneracdo de servicos
contabeis e de assessoria juridica.
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Monitoramento e Avaliagao

A comissao de monitoramento e avaliacdo promovera
acoes de carater preventivo e saneador e emitira relatorio téc-
nico contendo:

descri¢do das atividades e metas estabelecidas;

analise das atividades realizadas, do cumprimento das
metas e do impacto do beneficio social, com base nos
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indicadores estabelecidos

valores efetivamente transferidos pela administragdo
publica;

analise dos documentos comprobatérios das despe-
sas, apresentados pela organizacdo da sociedade civil
na presta¢do de contas, quando ndo for comprovado o
alcance das metas e resultados estabelecidos no res-
pectivo termo de colaboracao ou de fomento;

Prestagao de contas

A prestacgao de contas ¢ o procedimento em que se ana-
lisa e se avalia a execuc¢do da parceria, pelo qual seja possivel
verificar o cumprimento do objeto da parceria e o alcance das
metas e dos resultados previstos, seguindo prazos estabeleci-
dos na lei e compreendendo 02 fases:
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Apresentacdo das contas, de responsabilidade da
organizacao da sociedade civil;

Andlise e manifestacdo conclusiva das contas, de res-
ponsabilidade da administracdo publica, sem prejuizo
da atuacdo dos ¢rgaos de controle.

A OSC deve buscar a maior transparéncia possivel no que

se refere a sua gestdo e a sua prestacdo de contas, principal-

mente quando se trata da gestdo de recursos publicos, sendo

um importante instrumento para a transparéncia da boa e regu-

lar utilizagcdo dos recursos, cujos relatorios obrigatorios sdo:

relatério de execuc¢do do objeto, elaborado pela orga-
nizagdo da sociedade civil, contendo as atividades ou
projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto
e 0 comparativo de metas propostas com os resulta-
dos alcancados;

relatério de execucdo financeira do termo de colabo-
racdo ou do termo de fomento, com a descricdo das
despesas e receitas efetivamente realizadas e sua
vinculagdo com a execuc¢do do objeto, na hipodtese de
descumprimento de metas e resultados estabelecidos
no plano de trabalho

Vale ressaltar que, caso a parceria tenha duracdo superior

a um ano, a OSC devera apresentar prestacdo de contas ao fim

de cada exercicio. A administracdo publica estabelecera proce-

dimentos simplificados para prestacao de contas em plataforma

eletronica. A OSC, durante o prazo de 10 anos, contando a par-

tir do dia Util subsequente ao da prestacdo de contas, devera
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manter em seu arquivo os documentos originais que compdem
a respectiva prestacdo de contas.

Referéncias BibliograFicas
Brasil. LEI N° 13.019, DE 31 DE JULHO DE 2014. Disponivel em http://www.

planalto.gov.br/ccivil_ 03/ ato2011-2014/2014/1ei/113019.htm. Acesso em 12
de junho de 2023.
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Lei n°13.019, de 31 de julho de 2014.

03/10/23, 11:52 L13019compilado

Presidéncia da Republica

Secretaria-Geral
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 13.019, DE 31 DE JULHO DE 2014.

Estabelece o regime juridico das parcerias entre a
administragdo publica e as organizagdes da sociedade
civil, em regime de mUtua cooperagao, para a consecugao
Mensagem de veto de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a
execugdo de atividades ou de projetos previamente
estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos
de colaboragéo, em termos de fomento ou em acordos de
X . cooperacéo; define diretrizes para a politica de fomento,
(Vide Lein® 13.800, de 2019) de colaboragdo e de cooperagdo com organizagdes da
sociedade civil; e altera as Leis n° 8.429, de 2 de junho
de 1992, e 9.790, de 23 de margo de 1999. (Redagao
dada pela Lei n° 13.204, de 2015)

(Vigéncia)

O
O
2
e}
O
S
| .
(o}
L
O
=
‘=
|—

A PRESIDENTA DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei institui normas gerais para as parcerias entre a administragdo publica e organizagdes da
sociedade civil, em regime de mutua cooperagéo, para a consecugéo de finalidades de interesse publico e reciproco,
mediante a execugdo de atividades ou de projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos em
termos de colaboragéo, em termos de fomento ou em acordos de cooperagdo. (Redacéo dada pela Lei n° 13.204, de
2015)

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 2° Para os fins desta Lei, considera-se:

a) entidade privada sem fins lucrativos que néo distribua entre os seus socios ou associados, conselheiros,
diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, isengdes de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante
o exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na consecugédo do respectivo objeto social, de forma
imediata ou por meio da constituigdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva; (Incluido pela Lei n° 13.204, de 2015)

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei n° 9.867, de 10 de novembro de 1999; as integradas por
pessoas em situagdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as alcangadas por programas e ac¢des de
combate & pobreza e de geragdo de trabalho e renda; as voltadas para fomento, educagdo e capacitagdo de
trabalhadores rurais ou capacitagdo de agentes de assisténcia técnica e extensdo rural; e as capacitadas para
execucgao de atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho social. (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)

c) as organizagdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico e de cunho [ ]
social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos; (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)

Il - administragdo publica: Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios e respectivas autarquias, fundagdes,
empresas publicas e sociedades de economia mista prestadoras de servigo publico, e suas subsidiarias, alcancadas

11l - parceria: conjunto de direitos, responsabilidades e obrigagdes decorrentes de relagéo juridica estabelecida
formalmente entre a administrag&@o publica e organizagdes da sociedade civil, em regime de mutua cooperagéo, para
a consecugdo de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execugdo de atividade ou de projeto
expressos em termos de colaboragéo, em termos de fomento ou em acordos de cooperagéo; (Redacéo dada pela Lei
n° 13.204, de 2015)

IIl-A - atividade: conjunto de operagdes que se realizam de modo continuo ou permanente, das quais resulta
um produto ou servico necessario a satisfagdo de interesses compartilhados pela administragdo publica e pela
organizagdo da sociedade civil; (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)

11I-B - projeto: conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das quais resulta um produto destinado a satisfagao
de interesses compartilhados pela administragao publica e pela organizagéo da sociedade civil; (Incluido pela Lei n®

https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2014/lei/L13019compilado.htm 1/25
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IV - dirigente: pessoa que detenha poderes de administragéo, gestdo ou controle da organizagéo da sociedade
civil, habilitada a assinar termo de colaboragéo, termo de fomento ou acordo de cooperagdo com a administragédo
publica para a consecugéo de finalidades de interesse publico e reciproco, ainda que delegue essa competéncia a
terceiros; (Redagao dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

V - administrador publico: agente publico revestido de competéncia para assinar termo de colaboragéo, termo
de fomento ou acordo de cooperagdo com organizagdo da sociedade civil para a consecugdo de finalidades de
interesse publico e reciproco, ainda que delegue essa competéncia a terceiros; (Redacdo dada pela Lei n® 13.204, de
2015)

VI - gestor: agente publico responsavel pela gestdo de parceria celebrada por meio de termo de colaboragao
ou termo de fomento, designado por ato publicado em meio oficial de comunicagédo, com poderes de controle e
fiscalizagdo; (Redacéo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

VIl - termo de colaboragéo: instrumento por meio do qual sdo formalizadas as parcerias estabelecidas pela
administragdo publica com organizagbes da sociedade civil para a consecugao de finalidades de interesse publico e
reciproco propostas pela administragcdo publica que envolvam a transferéncia de recursos financeiros; (Redagao
dada pela Lei n® 13.204, de 2015)
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VIII - termo de fomento: instrumento por meio do qual sdo formalizadas as parcerias estabelecidas pela
administragdo publica com organizagdes da sociedade civil para a consecugao de finalidades de interesse publico e
reciproco propostas pelas organizagdes da sociedade civil, que envolvam a transferéncia de recursos financeiros;
(Redagéao dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

VIII-A - acordo de cooperagao: instrumento por meio do qual sdo formalizadas as parcerias estabelecidas pela
administragdo publica com organizagbes da sociedade civil para a consecugao de finalidades de interesse publico e
reciproco que nao envolvam a transferéncia de recursos financeiros; (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)

IX - conselho de politica publica: 6rgdo criado pelo poder publico para atuar como instancia consultiva, na
respectiva drea de atuacgdo, na formulagdo, implementagcdo, acompanhamento, monitoramento e avaliagdo de
politicas publicas;

X - comissao de selegdo: 6rgdo colegiado destinado a processar e julgar chamamentos publicos, constituido
por ato publicado em meio oficial de comunicagéo, assegurada a participagdo de pelo menos um servidor ocupante
de cargo efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da administragéo publica; (Redagdo dada pela Lei n°®
13.204, de 2015)

Xl - comissdo de monitoramento e avaliagdo: 6rgao colegiado destinado a monitorar e avaliar as parcerias
celebradas com organizagdes da sociedade civil mediante termo de colaboragdo ou termo de fomento, constituido
por ato publicado em meio oficial de comunicagédo, assegurada a participagdo de pelo menos um servidor ocupante
de cargo efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da administragéo publica; (Redagdo dada pela Lei n°
13.204, de 2015)

Xll - chamamento publico: procedimento destinado a selecionar organizagdo da sociedade civil para firmar
parceria por meio de termo de colaboragdo ou de fomento, no qual se garanta a observancia dos principios da
isonomia, da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da publicidade, da probidade
administrativa, da vinculagao ao instrumento convocatério, do julgamento objetivo e dos que lhes s&o correlatos;

XllI - bens remanescentes: os de natureza permanente adquiridos com recursos financeiros envolvidos na
parceria, necessarios a consecugdo do objeto, mas que a ele ndo se incorporam; (Redagao dada pela Lei n® 13.204,
de 2015)

XIV - prestagéo de contas: procedimento em que se analisa e se avalia a execugéo da parceria, pelo qual seja
possivel verificar o cumprimento do objeto da parceria e o alcance das metas e dos resultados previstos,
compreendendo duas fases: (Redacéo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

a) apresentacgdo das contas, de responsabilidade da organizagéo da sociedade civil;

b) andlise e manifestagdo conclusiva das contas, de responsabilidade da administragéo publica, sem prejuizo
da atuagéo dos érgaos de controle;

XV - (revogado)_. (Redagao dada pela Lei n® 13.204, de 2015)
Art. 2°-A. As parcerias disciplinadas nesta Lei respeitardo, em todos os seus aspectos, as normas especificas

das politicas publicas setoriais relativas ao objeto da parceria e as respectivas instancias de pactuacéo e deliberagéo.
(Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)

Art. 3° N&o se aplicam as exigéncias desta Lei:

https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2014/lei/L13019compilado.htm 2/25




Gestdo de Projetos para Organiza¢des da Sociedade Civil (OSC)

03/10/23, 11:52 L13019compilado

| - as transferéncias de recursos homologadas pelo Congresso Nacional ou autorizadas pelo Senado Federal
naquilo em que as disposicdes especificas dos tratados, acordos e convengdes internacionais conflitarem com esta

Il - aos contratos de gestdo celebrados com organizagdes sociais, desde que cumpridos os requisitos previstos
na Lei n® 9.637, de 15 de maio de 1998 ; (Redagéo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

IV - aos convénios e contratos celebrados com entidades filantrépicas e sem fins lucrativos nos termos do § 1°
do art. 199 da Constituicdo Federal; (Incluido pela Lei n°® 13.204, de 2015)

V - aos termos de compromisso cultural referidos no § 1° do art. 9° da Lei n® 13.018, de 22 de julho de 2014;
(Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)

VI - aos termos de parceria celebrados com organizagdes da sociedade civil de interesse publico, desde que
cumpridos os requisitos previstos na Lei n° 9.790, de 23 de margo de 1999; (Incluido pela Lei n° 13.204, de 2015)

VII - as transferéncias referidas no art. 2° da Lei n® 10.845, de 5 de margo de 2004, e nos arts. 5° e 22 da Lei n®
11.947, de 16 de junho de 2009; (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)
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VIl - (VETADO); (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)

IX - aos pagamentos realizados a titulo de anuidades, contribuicdes ou taxas associativas em favor de
organismos internacionais ou entidades que sejam obrigatoriamente constituidas por: (Incluido pela Lei n® 13.204, de
2015)

a) membros de Poder ou do Ministério Publico; (Incluida pela Lei n® 13.204, de 2015)

b) dirigentes de érgdo ou de entidade da administragéo publica; (Incluida pela Lei n® 13.204, de 2015)

c) pessoas juridicas de direito publico interno; (Incluida pela Lei n® 13.204, de 2015)

d) pessoas juridicas integrantes da administragdo publica; (Incluida pela Lei n® 13.204, de 2015)

X - as parcerias entre a administragao publica e os servigos sociais autdnomos. (Incluido pela Lei n® 13.204, de
015)

Art. 4° (Revogado pela Lei n° 13.204, de 2015)

Art. 4°-A. Todas as reunides, deliberagdes e votagdes das organizagdes da sociedade civil poderdo ser feitas
virtualmente, e o sistema de deliberagdo remota devera garantir os direitos de voz e de voto a quem os teria em
reunido ou assembleia presencial. (Incluido pela Lei n°® 14.309, de 2022)

CAPITULO Il

DA CELEBRAGAO DO TERMO DE COLABORAGAO OU DE FOMENTO
Secao |
Normas Gerais

Art. 5° O regime juridico de que trata esta Lei tem como fundamentos a gestdo publica democratica, a
participagdo social, o fortalecimento da sociedade civil, a transparéncia na aplicagdo dos recursos publicos, os
principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da [ ]
eficiéncia e da eficacia, destinando-se a assegurar: (Redacéo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

| - o reconhecimento da participagéo social como direito do cidadao;

Il - a solidariedade, a cooperagéo e o respeito a diversidade para a construgdo de valores de cidadania e de
inclusdo social e produtiva;

Il - a promogéo do desenvolvimento local, regional e nacional, inclusivo e sustentavel;

IV - o direito a informagé&o, a transparéncia e ao controle social das agdes publicas;

V - a integragdo e a transversalidade dos procedimentos, mecanismos e instancias de participagéo social;
VI - a valorizagéo da diversidade cultural e da educagéo para a cidadania ativa;

VII - a promogéo e a defesa dos direitos humanos;
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VIII - a preservagao, a conservagéo e a protegao dos recursos hidricos e do meio ambiente;

IX - a valorizagdo dos direitos dos povos indigenas e das comunidades tradicionais;
X - a preservagao e a valorizagao do patrimonio cultural brasileiro, em suas dimensdes material e imaterial.

Art. 6° Sao diretrizes fundamentais do regime juridico de parceria: (Redagao dada pela Lei n° 13.204, de 2015)

| - a promogao, o fortalecimento institucional, a capacitagdo e o incentivo a organizagdo da sociedade civil para
a cooperagao com o poder publico;

Il - a priorizagéo do controle de resultados;
11l - o incentivo ao uso de recursos atualizados de tecnologias de informagéo e comunicagéo;

IV - o fortalecimento das agdes de cooperagéo institucional entre os entes federados nas relagdes com as
organizagdes da sociedade civil;

V - o estabelecimento de mecanismos que ampliem a gestédo de informagéo, transparéncia e publicidade;
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VI - a agdo integrada, complementar e descentralizada, de recursos e agdes, entre os entes da Federagéo,
evitando sobreposicéo de iniciativas e fragmentagéo de recursos;

VIl - a sensibilizagdo, a capacitagdo, o aprofundamento e o aperfeigoamento do trabalho de gestores publicos,
na implementagao de atividades e projetos de interesse publico e relevancia social com organizagdes da sociedade
civil;

VIII - a adogéo de praticas de gestdo administrativa necessarias e suficientes para coibir a obtengéo, individual
ou coletiva, de beneficios ou vantagens indevidos; (Redacéo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

IX - a promogédo de solugdes derivadas da aplicagdo de conhecimentos, da ciéncia e tecnologia e da inovagéo
para atender necessidades e demandas de maior qualidade de vida da populagdo em situagcdo de desigualdade
social.

Secao ll
Da Capacitagdo de Gestores, Conselheiros e Sociedade Civil Organizada

Art. 7° A Unido podera instituir, em coordenagdo com os Estados, o Distrito Federal, os Municipios e
organizagdes da sociedade civil, programas de capacitagédo voltados a: (Redacdo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

| - administradores publicos, dirigentes e gestores; (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)

Il - representantes de organizagdes da sociedade civil; (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)

1Il - membros de conselhos de politicas publicas; (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)

IV - membros de comissdes de selecéo; (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)

V - membros de comissdes de monitoramento e avaliagao; (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)

VI - demais agentes publicos e privados envolvidos na celebragdo e execugdo das parcerias disciplinadas
nesta Lei. (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)

Paragrafo Unico. A participagdo nos programas previstos no caput ndo constituird condigédo para o exercicio de
funcéo envolvida na materializagéo das parcerias disciplinadas nesta Lei. (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)

Art. 8° Ao decidir sobre a celebragéo de parcerias previstas nesta Lei, o administrador publico: (Redacéo dada
pela Lei n® 13.204, de 2015)

| - considerara, obrigatoriamente, a capacidade operacional da administragéo publica para celebrar a parceria,
cumprir as obrigagdes dela decorrentes e assumir as respectivas responsabilidades; (Incluido pela Lei n°® 13.204, de
2015)

Il - avaliara as propostas de parceria com o rigor técnico necessario; (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)

Il - designara gestores habilitados a controlar e fiscalizar a execugdo em tempo habil e de modo eficaz;
(Incluido pela Lei n°® 13.204, de 2015)

IV - apreciard as prestagdes de contas na forma e nos prazos determinados nesta Lei e na legislagdo
especifica. (Incluido pela Lei n° 13.204, de 2015)
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Paragrafo Gnico. A administragdo publica adotara as medidas necessarias, tanto na capacitagdo de pessoal,
quanto no provimento dos recursos materiais e tecnolégicos necessarios, para assegurar a capacidade técnica e
operacional de que trata o caput deste artigo.
Secao lll
Da Transparéncia e do Controle

Art. 9° (Revogado pela Lei n° 13.204, de 2015)

Art. 10. A administragdo publica devera manter, em seu sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias
celebradas e dos respectivos planos de trabalho, até cento e oitenta dias ap6s o respectivo encerramento. (Redacdo
dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

Art. 11. A organizagdo da sociedade civil devera divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais
e dos estabelecimentos em que exerga suas agdes todas as parcerias celebradas com a administragdo publica.
(Redagao dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

Paragrafo Unico. As informagdes de que tratam este artigo e o art. 10 dever&o incluir, no minimo:
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| - data de assinatura e identificagdo do instrumento de parceria e do 6rgdo da administragdo publica
responsavel;

Il - nome da organizagdo da sociedade civil e seu numero de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica - CNPJ da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB;

Il - descrig@o do objeto da parceria;
IV - valor total da parceria e valores liberados, quando for o caso; (Redacdo dada pela Lei n° 13.204, de 2015)

V - situagdo da prestagéo de contas da parceria, que devera informar a data prevista para a sua apresentagéo,
a data em que foi apresentada, o prazo para a sua andlise e o resultado conclusivo.

VI - quando vinculados a execugdo do objeto e pagos com recursos da parceria, o valor total da remuneragéao
da equipe de trabalho, as fungdes que seus integrantes desempenham e a remuneragédo prevista para o respectivo
exercicio. (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)

Art. 12. A administragdo publica devera divulgar pela internet os meios de representagdo sobre a aplicagdo
irregular dos recursos envolvidos na parceria. (Redacdo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

Secéo IV
Do Fortalecimento da Participacdo Social e da Divulgagao das Agoes
Art. 13. (VETADO).

Art. 14. A administragdo publica divulgara, na forma de regulamento, nos meios publicos de comunicagéo por
radiodifusé@o de sons e de sons e imagens, campanhas publicitarias e programagdes desenvolvidas por organizagdes
da sociedade civil, no ambito das parcerias previstas nesta Lei, mediante o emprego de recursos tecnolégicos e de
linguagem adequados a garantia de acessibilidade por pessoas com deficiéncia. (Redacédo dada pela Lei n° 13.204,
de 2015)

Art. 15. Podera ser criado, no ambito do Poder Executivo federal, o Conselho Nacional de Fomento e
Colaboragéo, de composigao paritaria entre representantes governamentais e organizagdes da sociedade civil, com a
finalidade de divulgar boas praticas e de propor e apoiar politicas e agdes voltadas ao fortalecimento das relagdes de
fomento e de colaboragéo previstas nesta Lei. .

§ 1° A composi¢éo e o funcionamento do Conselho Nacional de Fomento e Colaboragao serao disciplinados em
regulamento.

§ 2° Os demais entes federados também poderao criar insténcia participativa, nos termos deste artigo.
§ 3° Os conselhos setoriais de politicas publicas e a administragdo publica serdo consultados quanto as

politicas e agdes voltadas ao fortalecimento das relagdes de fomento e de colaboragdo propostas pelo Conselho de
que trata o caput deste artigo. (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)

Segao V
Dos Termos de Colaboragao e de Fomento

Art. 16. O termo de colaboragdo deve ser adotado pela administragéo publica para consecugéo de planos de
trabalho de sua iniciativa, para celebragdo de parcerias com organizagdes da sociedade civil que envolvam a
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transferéncia de recursos financeiros. (Redacao dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

Paragrafo unico. Os conselhos de politicas publicas poderdo apresentar propostas a administragéo publica
para celebragéo de termo de colaboragdo com organizagdes da sociedade civil.

Art. 17. O termo de fomento deve ser adotado pela administragdo publica para consecugdo de planos de
trabalho propostos por organizagées da sociedade civil que envolvam a transferéncia de recursos financeiros.
(Redagéo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

Secgao VI
Do Procedimento de Manifestacdo de Interesse Social

Art. 18. E instituido o Procedimento de Manifestacao de Interesse Social como instrumento por meio do qual as
organizagdes da sociedade civil, movimentos sociais e cidadados poderédo apresentar propostas ao poder publico para
que este avalie a possibilidade de realizagdo de um chamamento publico objetivando a celebracéo de parceria.

Art. 19. A proposta a ser encaminhada & administragéo publica devera atender aos seguintes requisitos:

| - identificagao do subscritor da proposta;
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Il - indicagao do interesse publico envolvido;

11l - diagnoéstico da realidade que se quer modificar, aprimorar ou desenvolver e, quando possivel, indicagdo da
viabilidade, dos custos, dos beneficios e dos prazos de execugéo da agéo pretendida.

Art. 20. Preenchidos os requisitos do art. 19, a administragao publica devera tornar publica a proposta em seu
sitio eletronico e, verificada a conveniéncia e oportunidade para realizagdo do Procedimento de Manifestagédo de
Interesse Social, o instaurara para oitiva da sociedade sobre o tema.

Paragrafo unico. Os prazos e regras do procedimento de que trata esta Segéo observarédo regulamento préprio
de cada ente federado, a ser aprovado apos a publicagao desta Lei.

Art. 21. A realizagdo do Procedimento de Manifestagéo de Interesse Social ndo implicard necessariamente na
execugao do chamamento publico, que acontecera de acordo com os interesses da administragéo.

§ 1° A realizagdo do Procedimento de Manifestagdo de Interesse Social ndo dispensa a convocagédo por meio
de chamamento publico para a celebragdo de parceria.

§ 2° A proposigdo ou a participagdo no Procedimento de Manifestagdo de Interesse Social ndo impede a
organizagao da sociedade civil de participar no eventual chamamento publico subsequente.

§ 3° E vedado condicionar a realizagao de chamamento publico ou a celebragéo de parceria a prévia realizagao
de Procedimento de Manifestagdo de Interesse Social. (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)

Secgao VIl
Do Plano de Trabalho

Art. 22. Devera constar do plano de trabalho de parcerias celebradas mediante termo de colaboragdo ou de
fomento: (Redagdo dada pela Lei n° 13.204, de 2015)

| - descrigdo da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre essa realidade e
as atividades ou projetos e metas a serem atingidas; (Redacao dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

Il - descrigdo de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem executados; (Redagao dada pela
Lei n® 13.204, de 2015)

II-A - previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na execugdo das atividades ou dos projetos
abrangidos pela parceria; (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)

Il - forma de execugéo das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a eles atreladas; (Redacéao
dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

IV - definicdo dos parametros a serem utilizados para a aferigdo do cumprimento das metas. (Redagéo dada
pela Lei n° 13.204, de 2015)

V - (revogado)_; (Redagdo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)
VI - (revogado)_; (Redacéo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

VIl - (revogado)_; (Redagao dada pela Lei n® 13.204, de 2015)
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VIII - (revogado)_; (Redagdo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

IX - (revogado) ; (Redacéo dada pela Lei n° 13.204, de 2015)

X - (revogado) . (Redacéo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

Paragrafo unico. (Revogado)._. (Redacéo dada pela Lei n°® 13.204, de 2015)
Segao Vil
Do Chamamento Publico
Art. 23. A administragdo publica devera adotar procedimentos claros, objetivos e simplificados que orientem os
interessados e facilitem o acesso direto aos seus 6rgéos e instancias decisérias, independentemente da modalidade
de parceria prevista nesta Lei. (Redacdo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

Paragrafo unico. Sempre que possivel, a administragdo publica estabelecera critérios a serem seguidos,

| - objetos;
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Il - metas;

IV - custos;

V - (revogado) ; (Redacéo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

015)

Art. 24. Exceto nas hipdteses previstas nesta Lei, a celebragdo de termo de colaboragdo ou de fomento sera
precedida de chamamento publico voltado a selecionar organizagdes da sociedade civil que tornem mais eficaz a
execugdo do objeto. (Redacdo dada pela Lei n° 13.204, de 2015)

§ 1° O edital do chamamento publico especificara, no minimo:

| - a programac&o orgcamentaria que autoriza e viabiliza a celebragéo da parceria; (Redacéo dada pela Lei n®
13.204, de 2015)

Il - (revogado)_; (Redacéo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)
I - o objeto da parceria;
IV - as datas, os prazos, as condigdes, o local e a forma de apresentacéo das propostas;
V - as datas e os critérios de selegédo e julgamento das propostas, inclusive no que se refere a metodologia de
pontuacéo e ao peso atribuido a cada um dos critérios estabelecidos, se for o caso; (Redacdo dada pela Lei n®
13.204, de 2015)
VI - o valor previsto para a realizagéo do objeto;
VII - (revogado) ; (Redacéo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)
a) (revogada)_; (Redacéo dada pela Lei n® 13.204, de 2015) .

b) (revogada) ; (Redacédo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

c) (revogada) ; (Redagdo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

VIII - as condi¢des para interposi¢cdo de recurso administrativo; (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)

IX - a minuta do instrumento por meio do qual sera celebrada a parceria; (Redacédo dada pela Lei n® 13.204, de
015)

X - de acordo com as caracteristicas do objeto da parceria, medidas de acessibilidade para pessoas com
deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos. (Redagdo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

§ 2° E vedado admitir, prever, incluir ou tolerar, nos atos de convocagdo, clausulas ou condigdes que
comprometam, restrinjam ou frustrem o seu carater competitivo em decorréncia de qualquer circunstancia
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impertinente ou irrelevante para o especifico objeto da parceria, admitidos: (Redagao dada pela Lei n° 13.204, de
2015)

| - a selegdo de propostas apresentadas exclusivamente por concorrentes sediados ou com representagéo
atuante e reconhecida na unidade da Federagdo onde serd executado o objeto da parceria; (Incluido pela Lei n®
13.204, de 2015)

Il - o estabelecimento de clausula que delimite o territério ou a abrangéncia da prestagéo de atividades ou da
execugao de projetos, conforme estabelecido nas politicas setoriais. (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)

Art. 25. (Revogado pela Lei n® 13.204, de 2015)

Art. 26. O edital devera ser amplamente divulgado em pagina do sitio oficial da administragdo publica na

Paragrafo Unico. (Revogado) . (Redacéo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

Art. 27. O grau de adequagéao da proposta aos objetivos especificos do programa ou da agdo em que se insere
o objeto da parceria e, quando for o caso, ao valor de referéncia constante do chamamento constitui critério
obrigatério de julgamento. (Redacéo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)
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§ 1° As propostas seréo julgadas por uma comissdo de selegdo previamente designada, nos termos desta Lei,
ou constituida pelo respectivo conselho gestor, se o projeto for financiado com recursos de fundos especificos.

§ 2° Sera impedida de participar da comissdo de selegdo pessoa que, nos Ultimos cinco anos, tenha mantido
relagao juridica com, ao menos, uma das entidades participantes do chamamento publico. (Redagdo dada pela Lei n®
13.204, de 2015)

§ 3° Configurado o impedimento previsto no § 2° , devera ser designado membro substituto que possua
qualificagéo equivalente a do substituido.

§ 4° A administragéo publica homologara e divulgara o resultado do julgamento em pagina do sitio previsto no
art. 26. (Redacao dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

§ 5° Sera obrigatoriamente justificada a selecdo de proposta que ndo for a mais adequada ao valor de
referéncia constante do chamamento publico. (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)

§ 6° A homologagdo nao gera direito para a organizagao da sociedade civil a celebragédo da parceria. (Incluido
pela Lei n® 13.204, de 2015)

Art. 28. Somente depois de encerrada a etapa competitiva e ordenadas as propostas, a administragéo publica
procedera a verificagdo dos documentos que comprovem o atendimento pela organizagdo da sociedade civil
selecionada dos requisitos previstos nos arts. 33 e 34. (Redacao dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

§ 1° Na hipétese de a organizagdo da sociedade civil selecionada nao atender aos requisitos exigidos nos arts.
33 e 34, aquela imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a aceitar a celebragéo de parceria nos

§ 2° Caso a organizagéo da sociedade civil convidada nos termos do § 1° aceite celebrar a parceria, proceder-
se-a a verificagdo dos documentos que comprovem o atendimento aos requisitos previstos nos arts. 33 e 34.
(Redagao dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

§ 3° (Revogado).. (Redago dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

Art. 29. Os termos de colaboragdo ou de fomento que envolvam recursos decorrentes de emendas
parlamentares as leis orcamentarias anuais e os acordos de cooperagao serdo celebrados sem chamamento publico,
exceto, em relagdo aos acordos de cooperagdo, quando o objeto envolver a celebragdo de comodato, doagéo de
bens ou outra forma de compartilhamento de recurso patrimonial, hipétese em que o respectivo chamamento publico
observara o disposto nesta Lei. (Redacédo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

Art. 30. A administragao publica podera dispensar a realizagdo do chamamento publico:

| - no caso de urgéncia decorrente de paralisagdo ou iminéncia de paralisagcéo de atividades de relevante
interesse publico, pelo prazo de até cento e oitenta dias; (Redacdo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

Il - nos casos de guerra, calamidade publica, grave perturbagdo da ordem publica ou ameaga a paz social;

Il - quando se tratar da realizagdo de programa de protegédo a pessoas ameagadas ou em situagdo que possa
comprometer a sua segurancga;
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IV - (VETADO).

V - (VETADO); (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)

VI - no caso de atividades voltadas ou vinculadas a servigos de educacéo, saude e assisténcia social, desde
que executadas por organizagdes da sociedade civil previamente credenciadas pelo érgdo gestor da respectiva

Art. 31. Sera considerado inexigivel o chamamento publico na hipétese de inviabilidade de competigdo entre as
organizagdes da sociedade civil, em razdo da natureza singular do objeto da parceria ou se as metas somente
puderem ser atingidas por uma entidade especifica, especialmente quando: (Redacédo dada pela Lei n° 13.204, de
2015)

| - o objeto da parceria constituir incumbéncia prevista em acordo, ato ou compromisso internacional, no qual
sejam indicadas as instituicdes que utilizardo os recursos; (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)

Il - a parceria decorrer de transferéncia para organizagdo da sociedade civil que esteja autorizada em lei na
qual seja identificada expressamente a entidade beneficiaria, inclusive quando se tratar da subveng&o prevista no
inciso | do § 3° do art. 12 da Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964, observado o disposto no art. 26 da Lei

O
O
2
e}
O
S
| .
(o}
L
O
=
‘=
|—

Art. 32. Nas hipéteses dos arts. 30 e 31 desta Lei, a auséncia de realizagdo de chamamento publico sera
justificada pelo administrador publico. (Redacéo dada pela Lei n°® 13.204, de 2015)

§ 1° Sob pena de nulidade do ato de formalizagdo de parceria prevista nesta Lei, o extrato da justificativa
previsto no caput devera ser publicado, na mesma data em que for efetivado, no sitio oficial da administragéo publica
na internet e, eventualmente, a critério do administrador publico, também no meio oficial de publicidade da
administragdo publica. (Redacéo dada pela Lei n° 13.204, de 2015)

§ 2° Admite-se a impugnagao a justificativa, apresentada no prazo de cinco dias a contar de sua publicagéo,
cujo teor deve ser analisado pelo administrador publico responsavel em até cinco dias da data do respectivo
protocolo. (Redagdo dada pela Lei n° 13.204, de 2015)

§ 3° Havendo fundamento na impugnacéo, sera revogado o ato que declarou a dispensa ou considerou
inexigivel o chamamento publico, e sera imediatamente iniciado o procedimento para a realizagdo do chamamento
publico, conforme o caso.

§ 4° A dispensa e a inexigibilidade de chamamento publico, bem como o disposto no art. 29, ndo afastam a
aplicagéo dos demais dispositivos desta Lei. (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)

Segao IX
Dos Requisitos para Celebragdo do Termo de Colaboragao e do Termo de Fomento

Art. 33. Para celebrar as parcerias previstas nesta Lei, as organizagdes da sociedade civil dever&o ser regidas

Il - que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patrimonio liquido seja transferido a outra pessoa
juridica de igual natureza que preencha os requisitos desta Lei e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo
da entidade extinta; (Redacdo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

IV - escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de
Contabilidade; (Redagéo dada pela Lei n° 13.204, de 2015)

a) (revogada); (Redagao dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

V - possuir: (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)

a) no minimo, um, dois ou trés anos de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de
documentagdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica - CNPJ, conforme, respectivamente, a parceria seja celebrada no ambito dos Municipios, do Distrito Federal
ou dos Estados e da Unido, admitida a redugdo desses prazos por ato especifico de cada ente na hipdtese de
nenhuma organizagao atingi-los; (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)
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b) experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante;
(Incluido pela Lei n°® 13.204, de 2015)

c) instalagdes, condicdes materiais e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades
ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas. (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)

§ 1° Na celebragéo de acordos de cooperagdo, somente sera exigido o requisito previsto no inciso I. (Incluido
pela Lei n° 13.204, de 2015)

§ 2° Serao dispensadas do atendimento ao disposto nos incisos | e |ll as organizagdes religiosas. (Incluido pela
Lei n® 13.204, de 2015)

§ 3° As sociedades cooperativas deverdo atender as exigéncias previstas na legislacéo especifica e ao
disposto no inciso 1V, estando dispensadas do atendimento aos requisitos previstos nos incisos | e lll. (Incluido pela
Lei n® 13.204, de 2015)

§ 4° (VETADO). (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)

§ 5° Para fins de atendimento do previsto na alinea ¢ do inciso V, ndo serad necessaria a demonstragdo de
capacidade instalada prévia. (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)
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Art. 34. Para celebragcdo das parcerias previstas nesta Lei, as organizagdes da sociedade civil deverdo
apresentar:

Il - certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuicdes e de divida ativa, de acordo com
a legislagéo aplicavel de cada ente federado;

Il - certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou cépia do estatuto registrado e de
eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial;
(Redagéo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

IV - (revogado) ;_(Redacéo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

V - copia da ata de eleigdo do quadro dirigente atual;

VI - relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, nimero e 6rgdo expedidor da
carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal
do Brasil - RFB de cada um deles;

VII - comprovagao de que a organizagéo da sociedade civil funciona no enderecgo por ela declarado; (Redacao
dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

VIII - (revogado). (Redagao dada pela Lei n® 13.204, de 2015)
Paragrafo unico. (VETADO):

| - (VETADO);

Il - (VETADO);

Il - (VETADO).

Art. 35. A celebragéo e a formalizagdo do termo de colaboragdo e do termo de fomento dependeréo da adogéo
das seguintes providéncias pela administragao publica:

| - realizagdo de chamamento publico, ressalvadas as hipdteses previstas nesta Lei;
Il - indicagdo expressa da existéncia de prévia dotagdo orgamentaria para execugdo da parceria;

Il - demonstragdo de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade técnica e operacional da
organizagao da sociedade civil foram avaliados e sdo compativeis com o objeto;

IV - aprovagéo do plano de trabalho, a ser apresentado nos termos desta Lei;

V - emissdo de parecer de ¢érgao técnico da administragdo publica, que deverad pronunciar-se, de forma
expressa, a respeito:

a) do mérito da proposta, em conformidade com a modalidade de parceria adotada;
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b) da identidade e da reciprocidade de interesse das partes na realizagdo, em mutua cooperagédo, da parceria
prevista nesta Lei;

d) da verificagédo do cronograma de desembolso; (Redacédo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)
e) da descrigdo de quais serdo os meios disponiveis a serem utilizados para a fiscalizagdo da execugdo da

parceria, assim como dos procedimentos que deverdo ser adotados para avaliagdo da execugéo fisica e financeira,
no cumprimento das metas e objetivos;

g) da designagéo do gestor da parceria;
h) da designagéo da comissdo de monitoramento e avaliagdo da parceria;

i) (Revogada)_; (Redagdo dada pela Lei n°® 13.204, de 2015)

VI - emissdo de parecer juridico do érgao de assessoria ou consultoria juridica da administragéo publica acerca
da possibilidade de celebragéo da parceria. (Redagdo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)
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§ 1° Nao sera exigida contrapartida financeira como requisito para celebragdo de parceria, facultada a
exigéncia de contrapartida em bens e servigos cuja expressdo monetaria sera obrigatoriamente identificada no termo

§ 2° Caso o parecer técnico ou o parecer juridico de que tratam, respectivamente, os incisos V e VI concluam
pela possibilidade de celebragdo da parceria com ressalvas, devera o administrador publico sanar os aspectos
ressalvados ou, mediante ato formal, justificar a preservagéo desses aspectos ou sua exclusdo. (Redacao dada pela
Lei n® 13.204, de 2015)

§ 3° Na hipdtese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro érgdo ou
entidade, o administrador publico devera designar novo gestor, assumindo, enquanto isso ndo ocorrer, todas as
obrigagdes do gestor, com as respectivas responsabilidades.

§ 5° Caso a organizagéo da sociedade civil adquira equipamentos e materiais permanentes com recursos
provenientes da celebragdo da parceria, o bem serd gravado com clausula de inalienabilidade, e ela devera
formalizar promessa de transferéncia da propriedade a administragéo publica, na hipétese de sua extingéo.

§ 6° Sera impedida de participar como gestor da parceria ou como membro da comissdo de monitoramento e
avaliagdo pessoa que, nos ultimos 5 (cinco) anos, tenha mantido relagéo juridica com, ao menos, 1 (uma) das
organizagdes da sociedade civil participes.

§ 7° Configurado o impedimento do § 6° , devera ser designado gestor ou membro substituto que possua
qualificagdo técnica equivalente a do substituido.

Art. 35-A. E permitida a atuagdo em rede, por duas ou mais organizagdes da sociedade civil, mantida a integral
responsabilidade da organizagdo celebrante do termo de fomento ou de colaboragdo, desde que a organizagdo da
sociedade civil signataria do termo de fomento ou de colaboragéo possua: (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)

| - mais de cinco anos de inscrigdo no CNPJ; (Incluido pela Lei n° 13.204, de 2015)

Il - capacidade técnica e operacional para supervisionar e orientar diretamente a atuagdo da organizagdo que
com ela estiver atuando em rede. (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)

Paragrafo unico. A organizagdo da sociedade civil que assinar o termo de colaboragdo ou de fomento devera
celebrar termo de atuagdo em rede para repasse de recursos as ndo celebrantes, ficando obrigada a, no ato da
respectiva formalizag&o: (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)

| - verificar, nos termos do regulamento, a regularidade juridica e fiscal da organizagdo executante e ndo
celebrante do termo de colaboragdo ou do termo de fomento, devendo comprovar tal verificagdo na prestagdo de
contas; (Incluido pela Lei n°® 13.204, de 2015)

Il - comunicar a administragdo publica em até sessenta dias a assinatura do termo de atuagdo em rede.
(Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)

Art. 36. Sera obrigatdria a estipulagao do destino a ser dado aos bens remanescentes da parceria.

Paragrafo unico. Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderdo, a critério do
administrador publico, ser doados quando, apds a consecugdo do objeto, ndo forem necessarios para assegurar a
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continuidade do objeto pactuado, observado o disposto no respectivo termo e na legislagéo vigente.

Art. 38. O termo de fomento, o termo de colaboragdo e o acordo de cooperagdo somente produzirdo efeitos
juridicos apds a publicagdo dos respectivos extratos no meio oficial de publicidade da administragdo publica.
(Redagao dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

Secdo X
Das Vedagoes

Art. 39. Ficara impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria prevista nesta Lei a organizagdo da
sociedade civil que:

| - ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territério
nacional;

Il - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;
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Il - tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgéo ou entidade da
administragdo publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termo de colaboragdo ou de
fomento, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau; (Redacdo dada pela Lei n° 13.204, de 2015)

IV - tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos cinco anos, exceto se: (Redacéo
dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeigéo e quitados os débitos eventualmente imputados; (Incluido
pela Lei n° 13.204, de 2015)

b) for reconsiderada ou revista a decis&o pela rejei¢ao; (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)

c) a apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo; (Incluido pela Lei
n° 13.204, de 2015)

V - tenha sido punida com uma das seguintes sangdes, pelo periodo que durar a penalidade:
a) suspenséo de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administragéo;
b) declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica;

c) a prevista no inciso Il do art. 73 desta Lei;

d) a prevista no inciso Il do art. 73 desta Lei;

VI - tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federagao, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

VII - tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagao, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissédo ou fungéo de
confianga, enquanto durar a inabilitagao;

c) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, |l
elll do art. 12 da Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992.

§ 1° Nas hipéteses deste artigo, é igualmente vedada a transferéncia de novos recursos no ambito de parcerias
em execugao, excetuando-se os casos de servigos essenciais que ndo podem ser adiados sob pena de prejuizo ao
erario ou a populagéo, desde que precedida de expressa e fundamentada autorizagéo do dirigente maximo do érgéo
ou entidade da administragéo publica, sob pena de responsabilidade solidaria.

§ 2° Em qualquer das hipoteses previstas no caput, persiste o impedimento para celebrar parceria enquanto

nao houver o ressarcimento do dano ao erario, pelo qual seja responsavel a organizagdo da sociedade civil ou seu
dirigente.
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§ 4° Para os fins do disposto na alinea a do inciso IV e no § 2°, ndo ser&o considerados débitos que decorram
de atrasos na liberagdo de repasses pela administragao publica ou que tenham sido objeto de parcelamento, se a
organizagao da sociedade civil estiver em situagdo regular no parcelamento. (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)

§ 5° A vedagao prevista no inciso Ill ndo se aplica a celebragdo de parcerias com entidades que, pela sua
propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas naquele inciso, sendo vedado que a mesma pessoa
figure no termo de colaboragao, no termo de fomento ou no acordo de cooperagao simultaneamente como dirigente e
administrador publico. (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)

§ 6° Nao sao considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas.
(Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)

Art. 40. E vedada a celebragéo de parcerias previstas nesta Lei que tenham por objeto, envolvam ou incluam,

direta ou indiretamente, delegagao das fungdes de regulagao, de fiscalizagéo, de exercicio do poder de policia ou de
outras atividades exclusivas de Estado. (Redacao dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

Il - (revogado). (Redacéo dada pela Lei n° 13.204, de 2015)

Art. 41. Ressalvado o disposto no art. 3° e no paragrafo unico do art. 84, serdo celebradas nos termos desta Lei
as parcerias entre a administragao publica e as entidades referidas no inciso | do art. 2° . (Redacéo dada pela Lei n°
13.204, de 2015)

CAPITULO Ill
DA FORMALIZAGAO E DA EXECUGAO
Secao |
Disposicoes Preliminares
Art. 42. As parcerias serdo formalizadas mediante a celebragdo de termo de colaboragéo, de termo de fomento

ou de acordo de cooperagdo, conforme o caso, que terd como clausulas essenciais: (Redacédo dada pela Lei n°
13.204, de 2015)

| - a descrigao do objeto pactuado;
I - as obrigagdes das partes;

Il - quando for o caso, o valor total e o cronograma de desembolso; (Redacédo dada pela Lei n°® 13.204, de
015

2015)

V - a contrapartida, quando for o caso, observado o disposto no § 1° do art. 35; (Redagao dada pela Lei n®
13.204, de 2015)

VI - a vigéncia e as hipdteses de prorrogagéo;

VIl - a obrigagé@o de prestar contas com definicdo de forma, metodologia e prazos; (Redagdo dada pela Lei n®
13.204, de 2015)

VIII - a forma de monitoramento e avaliagdo, com a indicagdo dos recursos humanos e tecnolégicos que serdo
empregados na atividade ou, se for o caso, a indicagéo da participagdo de apoio técnico nos termos previstos no § 1°
do art. 58 desta Lei;

IX - a obrigatoriedade de restituicdo de recursos, nos casos previstos nesta Lei;

X - a definicdo, se for o caso, da titularidade dos bens e direitos remanescentes na data da concluséo ou
extingdo da parceria e que, em razdo de sua execugdo, tenham sido adquiridos, produzidos ou transformados com

XI - (revogado)_; (Redacdo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)
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XIl - a prerrogativa atribuida a administragdo publica para assumir ou transferir a responsabilidade pela
execucdo do objeto, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade; (Redacéo dada pela Lei n°
13.204, de 2015)

XIV - quando for o caso, a obrigacéo de a organizagédo da sociedade civil manter e movimentar os recursos em
conta bancaria especifica, observado o disposto no art. 51; (Redagdo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

XV - o livre acesso dos agentes da administragdo publica, do controle interno e do Tribunal de Contas
correspondente aos processos, aos documentos e as informagdes relacionadas a termos de colaboragéo ou a termos
de fomento, bem como aos locais de execugéo do respectivo objeto; (Redacdo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

XVI - a faculdade dos participes rescindirem o instrumento, a qualquer tempo, com as respectivas condigdes,
sangdes e delimitagdes claras de responsabilidades, além da estipulagdo de prazo minimo de antecedéncia para a
publicidade dessa intengdo, que ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias;

XVII - a indicagdo do foro para dirimir as duvidas decorrentes da execugdo da parceria, estabelecendo a
obrigatoriedade da prévia tentativa de solugdo administrativa, com a participagédo de 6rgdo encarregado de
assessoramento juridico integrante da estrutura da administragdo publica; (Redacdo dada pela Lei n° 13.204, de
2015)
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XIX - a responsabilidade exclusiva da organizagdo da sociedade civil pelo gerenciamento administrativo e
financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de
pessoal;

XX - a responsabilidade exclusiva da organizagdo da sociedade civil pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugdo do objeto previsto no termo de
colaboragdo ou de fomento, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragdo publica a
inadimpléncia da organizagdo da sociedade civil em relagdo ao referido pagamento, os énus incidentes sobre o
objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua execugdo. (Redagao dada pela Lei n® 13.204, de
2015)

Paragrafo unico. Constara como anexo do termo de colaboragdo, do termo de fomento ou do acordo de

cooperagao o plano de trabalho, que deles sera parte integrante e indissociavel. (Redacdo dada pela Lei n® 13.204,
de 2015)

Il - (revogado). (Redacéo dada pela Lei n° 13.204, de 2015)
Secao ll
Das Contratagdes Realizadas pelas Organizagdes da Sociedade Civil

Art. 43. (Revogado pela Lei n® 13.204, de 2015)

Art. 44. (Revogado pela Lei n® 13.204, de 2015)

Segao lll
Das Despesas

Art. 45. As despesas relacionadas a execugao da parceria serdo executadas nos termos dos incisos XIX e XX
do art. 42, sendo vedado: (Redacéo dada pela Lei n°® 13.204, de 2015)

Il - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas
hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

IV - (VETADO);
V - (revogado)_;_(Redagdo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)
VI - (revogado) ; (Redacéo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)
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IX - (revogado) : (Redacéo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)
a) (revogada) ;_(Redacéo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

c) (revogada)_;_(Redagao dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

d) (revogada). (Redagédo dada pela Lei n° 13.204, de 2015)

Art. 46. Poderao ser pagas, entre outras despesas, com recursos vinculados a parceria: (Redagao dada pela
Lei n® 13.204, de 2015)

| - remuneragdo da equipe encarregada da execugdo do plano de trabalho, inclusive de pessoal proprio da
organizagdo da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de
impostos, contribuicdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salério,
salarios proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e trabalhistas; (Redacdo dada pela Lei n°
13.204, de 2015)
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a) (revogada); (Redagédo dada pela Lei n° 13.204, de 2015)

b) (revogada); (Redagao dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

c) (revogada); (Redacéo dada pela Lei n° 13.204, de 2015)

I - didrias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagéo nos casos em que a execugdo do objeto da
parceria assim o exija; (Redagao dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

Il - custos indiretos necessarios a execugdo do objeto, seja qual for a proporgdo em relagdo ao valor total da

IV - aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugdo do objeto e servigos de
adequacéo de espaco fisico, desde que necessarios a instalagéo dos referidos equipamentos e materiais.

§ 1° A inadimpléncia da administragdo publica ndo transfere & organizagdo da sociedade civil a
responsabilidade pelo pagamento de obrigagdes vinculadas a parceria com recursos proprios. (Redacdo dada pela
Lei n® 13.204, de 2015)

§ 2° A inadimpléncia da organizagéo da sociedade civil em decorréncia de atrasos na liberagdo de repasses
relacionados a parceria ndo podera acarretar restricdes a liberagdo de parcelas subsequentes. (Redacéo dada pela
Lei n® 13.204, de 2015)

§ 3° O pagamento de remuneragao da equipe contratada pela organizagédo da sociedade civil com recursos da

§ 4° (Revogado). (Redag&o dada pela Lei n® 13.204, de 2015)
§ 5° (VETADO).
Art. 47. (Revogado pela Lei n® 13.204, de 2015)

Secgao IV
Da Liberacdo dos Recursos °

Art. 48. As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serdo liberadas em estrita conformidade
com o respectivo cronograma de desembolso, exceto nos casos a seguir, nos quais ficardo retidas até o saneamento

| - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida; (Redacéo dada
pela Lei n® 13.204, de 2015)

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicagéo dos recursos ou o inadimplemento da organizagéo da
sociedade civil em relagdo a obrigagdes estabelecidas no termo de colaboragéo ou de fomento; (Redacéo dada pela
Lei n® 13.204, de 2015)

Il - quando a organizagdo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas
saneadoras apontadas pela administragdo publica ou pelos érgdos de controle interno ou externo. Redacdo dada
pela Lei n°® 13.204, de 2015)
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Art. 49. Nas parcerias cuja duragdo exceda um ano, é obrigatéria a prestagédo de contas ao término de cada
exercicio. (Redagao dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

| - (revogado); (Redacéo dada pela Lei n° 13.204, de 2015)

Il - (revogado); (Redacao dada pela Lei n® 13.204, de 2015)
Il - (revogado). (Redacéo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

Art. 50. A administragédo publica devera viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberagao
de recursos referentes as parcerias celebradas nos termos desta Lei.

Segao V
Da Movimentagao e Aplicagao Financeira dos Recursos
Art. 51. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta corrente especifica

isenta de tarifa bancaria na instituigdo financeira publica determinada pela administragédo publica. (Redacdo dada
pela Lei n° 13.204, de 2015)

O
O
2
prr}
O
S
| .
(©)
(1
O
=
=
|—

Paragrafo unico. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos
as mesmas condigdes de prestacdo de contas exigidas para os recursos transferidos. (Redacédo dada pela Lei n°
13.204, de 2015)

Art. 52. Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagbes financeiras realizadas, serdo
devolvidos a administragdo publica no prazo improrrogavel de trinta dias, sob pena de imediata instauragdo de
tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da administragédo publica.
(Redagao dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

Art. 53. Toda a movimentagdo de recursos no ambito da parceria serd realizada mediante transferéncia
eletronica sujeita a identificagdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria.

§ 1° Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancéria de titularidade dos
fornecedores e prestadores de servigos. (Redacédo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

§ 2° Demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletronica, o termo de
colaboragdo ou de fomento podera admitir a realizagdo de pagamentos em espécie. (Incluido pela Lei n°® 13.204, de
2015)

Art. 54. (Revogado pela Lei n® 13.204, de 2015)

Segao VI
Das Alteragdes

Art. 55. A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitagdo da organizagdo da sociedade civil,
devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a administragéo publica em, no minimo, trinta dias antes do

Paragrafo unico. A prorrogacédo de oficio da vigéncia do termo de colaboragdo ou de fomento deve ser feita
pela administragdo publica quando ela der causa a atraso na liberagdo de recursos financeiros, limitada ao exato
periodo do atraso verificado. (Redacédo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

Art. 56. (Revogado pela Lei n® 13.204, de 2015)

Art. 57. O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteragdo de valores ou de metas, mediante

Paragrafo Unico. (Revogado). (Redacéo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

Secgao VIl
Do Monitoramento e Avaliacao

Art. 58. A administragdo publica promovera o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da
parceria. (Redacgéo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

§ 1° Para a implementagédo do disposto no caput, a administracéo publica podera valer-se do apoio técnico de

terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com érgédos ou entidades que se situem préximos ao local de
aplicagéo dos recursos. (Redagao dada pela Lei n® 13.204, de 2015)
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§ 2° Nas parcerias com vigéncia superior a 1 (um) ano, a administragao publica realizara, sempre que possivel,
pesquisa de satisfagdo com os beneficiarios do plano de trabalho e utilizara os resultados como subsidio na
avaliagdo da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagéo e no ajuste
das metas e atividades definidas.

§ 3° Para a implementagéo do disposto no § 2°, a administragéo publica podera valer-se do apoio técnico de
terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com érgéos ou entidades que se situem préximos ao local de
aplicagéo dos recursos.

Art. 59. A administragdo publica emitira relatério técnico de monitoramento e avaliagdo de parceria celebrada
mediante termo de colaboragéo ou termo de fomento e o submetera a comissdo de monitoramento e avaliagdo
designada, que o homologard, independentemente da obrigatoriedade de apresentacdo da prestacdo de contas
devida pela organizagéo da sociedade civil. Redacdo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

§ 1° O relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, sem prejuizo de outros elementos, devera
conter: (Redacdo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

| - descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Il - andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em
razdo da execucdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de
trabalho;
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Il - valores efetivamente transferidos pela administragdo publica; (Redacdo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

IV - (revogado) ; (Redag&o dada pela Lei n° 13.204, de 2015)

V - andlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela organizagdo da sociedade civil
na prestagdo de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo
termo de colaboragéo ou de fomento; (Redagdo dada pela Lei n° 13.204, de 2015)

VI - andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da fiscalizagdo
preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias. (Redagao
dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

§ 2° No caso de parcerias financiadas com recursos de fundos especificos, o monitoramento e a avaliagdo
serdo realizados pelos respectivos conselhos gestores, respeitadas as exigéncias desta Lei. (Incluido pela Lei n°
13.204, de 2015)

Art. 60. Sem prejuizo da fiscalizagdo pela administragédo publica e pelos érgaos de controle, a execugéo da
parceria serda acompanhada e fiscalizada pelos conselhos de politicas publicas das areas correspondentes de
atuacao existentes em cada esfera de governo. (Redacéo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

Paragrafo unico. As parcerias de que trata esta Lei estardo também sujeitas aos mecanismos de controle social
previstos na legislag&o.

Segao Vil
Das Obrigagoes do Gestor

Art. 61. Séo obrigagdes do gestor:

| - acompanhar e fiscalizar a execugéo da parceria;

Il - informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer as
atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestao dos recursos, bem como as providéncias [ ]
adotadas ou que serédo adotadas para sanar os problemas detectados;

Il - (VETADO);

IV - emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestagdo de contas final, levando em consideragédo o
conteudo do relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata o art. 59; (Redacéo dada pela Lei n® 13.204,
de 2015)

V - disponibilizar materiais e equipamentos tecnolégicos necessarios as atividades de monitoramento e
avaliagéo.

Art. 62. Na hipétese de inexecugdo por culpa exclusiva da organizagdo da sociedade civil, a administragdo
publica podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais a populagéo, por ato préprio e
independentemente de autorizagdo judicial, a fim de realizar ou manter a execugdo das metas ou atividades
pactuadas: (Redacao dada pela Lei n® 13.204, de 2015)
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| - retomar os bens publicos em poder da organizagdo da sociedade civil parceira, qualquer que tenha sido a
modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

Il - assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no caso de
paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestagdo de contas o que foi
executado pela organizagdo da sociedade civil at¢ o momento em que a administragdo assumiu essas
responsabilidades. (Redagdo dada pela Lei n°® 13.204, de 2015)

Paragrafo Unico . As situagdes previstas no caput devem ser comunicadas pelo gestor ao administrador
publico.

CAPITULO IV
DA PRESTAGAO DE CONTAS
Secao |
Normas Gerais

Art. 63. A prestacéo de contas devera ser feita observando-se as regras previstas nesta Lei, além de prazos e
normas de elaboragéo constantes do instrumento de parceria e do plano de trabalho.
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§ 1° A administragao publica fornecera manuais especificos as organizagdes da sociedade civil por ocasiéo da
celebracédo das parcerias, tendo como premissas a simplificacéo e a racionalizagdo dos procedimentos. (Redacédo
dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

§ 2° Eventuais alteragbes no contetdo dos manuais referidos no § 1° deste artigo devem ser previamente
informadas a organizagéo da sociedade civil e publicadas em meios oficiais de comunicagéo.

§ 3° O regulamento estabelecera procedimentos simplificados para prestacdo de contas. (Redagdo dada pela
Lei n® 13.204, de 2015)

Art. 64. A prestacdo de contas apresentada pela organizagdo da sociedade civil devera conter elementos que
permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado,
com a descrigdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagéo do alcance das metas e dos resultados
esperados, até o periodo de que trata a prestacdo de contas.

§ 1° Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente.
(Redagéao dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

§ 2° Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita
e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes.

§ 3° A andlise da prestagdo de contas devera considerar a verdade real e os resultados alcangados.

§ 4° A prestacédo de contas da parceria observara regras especificas de acordo com o montante de recursos
publicos envolvidos, nos termos das disposigdes e procedimentos estabelecidos conforme previsto no plano de
trabalho e no termo de colaboragéo ou de fomento.

Art. 65. A prestagdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-d0 em plataforma eletronica,
permitindo a visualizagdo por qualquer interessado. (Redacdo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

Art. 66. A prestacgéo de contas relativa a execugédo do termo de colaboragédo ou de fomento dar-se-4 mediante a
analise dos documentos previstos no plano de trabalho, nos termos do inciso IX do art. 22, além dos seguintes
relatorios:

| - relatério de execugdo do objeto, elaborado pela organizagdo da sociedade civil, contendo as atividades ou
projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados
alcangados; (Redagao dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

Il - relatério de execugéo financeira do termo de colaboragdo ou do termo de fomento, com a descri¢do das
despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execugdo do objeto, na hipdtese de

2015)

Paragrafo Unico. A administragdo publica devera considerar ainda em sua analise os seguintes relatérios
elaborados internamente, quando houver: (Redacéo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

| - relatério de visita técnica in loco eventualmente realizada durante a execugéo da parceria; (Redacdo dada
pela Lei n° 13.204, de 2015)
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II - relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissdo de monitoramento e avaliagédo
designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcangados durante a execugdo do
termo de colaboragéo ou de fomento.

Art. 67. O gestor emitira parecer técnico de andlise de prestagcdo de contas da parceria celebrada.

§ 1° No caso de prestagdo de contas Unica, o gestor emitird parecer técnico conclusivo para fins de avaliagdo
do cumprimento do objeto. (Redagéo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

§ 2° Se a duragéo da parceria exceder um ano, a organizagado da sociedade civil devera apresentar prestagcao
de contas ao fim de cada exercicio, para fins de monitoramento do cumprimento das metas do objeto. (Redacéao
dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

§ 4° Para fins de avaliagdo quanto a eficacia e efetividade das agdes em execugdo ou que ja foram realizadas,
os pareceres técnicos de que trata este artigo deverdo, obrigatoriamente, mencionar: (Redacédo dada pela Lei n°
13.204, de 2015)

| - os resultados ja alcangados e seus beneficios;
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Il - os impactos econémicos ou sociais;

Il - o grau de satisfagdo do publico-alvo;
IV - a possibilidade de sustentabilidade das a¢des apds a conclusdo do objeto pactuado.

Art. 68. Os documentos incluidos pela entidade na plataforma eletrénica prevista no art. 65, desde que
possuam garantia da origem e de seu signatario por certificagéo digital, serdo considerados originais para os efeitos
de prestacéo de contas.

Paragrafo unico . Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestagdo de
contas, a entidade deve manter em seu arquivo os documentos originais que compdem a prestagdo de contas.

Secgao ll
Dos Prazos
Art. 69. A organizagao da sociedade civil prestara contas da boa e regular aplicagdo dos recursos recebidos no
prazo de até noventa dias a partir do término da vigéncia da parceria ou no final de cada exercicio, se a duragdo da

parceria exceder um ano. (Redacéo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

§ 1° O prazo para a prestacédo final de contas sera estabelecido de acordo com a complexidade do objeto da
parceria. (Redacéo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

§ 2° O disposto no caput ndo impede que a administragdo publica promova a instauragéo de tomada de contas
especial antes do término da parceria, ante evidéncias de irregularidades na execugdo do objeto. (Redagdo dada
pela Lei n® 13.204, de 2015)

§ 3° Na hipdtese do § 2°, o dever de prestar contas surge no momento da liberagéo de recurso envolvido na
parceria. (Redacéo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

§ 4° O prazo referido no caput poderé ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, desde que devidamente
justificado.

§ 5° A manifestagdo conclusiva sobre a prestagdo de contas pela administragdo publica observara os prazos .
previstos nesta Lei, devendo concluir, alternativamente, pela: (Redacéo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

| - aprovagéo da prestagédo de contas;

Il - aprovag&o da prestacéo de contas com ressalvas; ou (Redacao dada pela Lei n° 13.204, de 2015)

Il - rejeicdo da prestagdo de contas e determinagdo de imediata instauragdo de tomada de contas especial.
(Redagéo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

§ 6° As impropriedades que deram causa a rejeigdo da prestagdo de contas serdo registradas em plataforma
eletrénica de acesso publico, devendo ser levadas em consideragédo por ocasido da assinatura de futuras parcerias
com a administragéo publica, conforme definido em regulamento. (Redacéo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

Art. 70. Constatada irregularidade ou omissdo na prestagcdo de contas, serd concedido prazo para a
organizagao da sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagdo.
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§ 1° O prazo referido no caput é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificagdo, prorrogavel, no maximo,
por igual periodo, dentro do prazo que a administragdo publica possui para analisar e decidir sobre a prestagéo de
contas e comprovagao de resultados.

§ 2° Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omisséo, ndo havendo o saneamento, a
autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para
apuragao dos fatos, identificagdo dos responsaveis, quantificagdo do dano e obtengédo do ressarcimento, nos termos
da legislagéo vigente.

Art. 71. A administragéo publica apreciara a prestacgéo final de contas apresentada, no prazo de até cento e

cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada,
prorrogavel justificadamente por igual periodo. (Redacéo dada pela Lei n°® 13.204, de 2015)

§ 3° (Revogado). (Redagéo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

§ 4° O transcurso do prazo definido nos termos do caput sem que as contas tenham sido apreciadas:
(Redagao dada pela Lei n® 13.204, de 2015)
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| - ndo significa impossibilidade de apreciagdo em data posterior ou vedagdo a que se adotem medidas
saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos cofres publicos;

Il - nos casos em que néo for constatado dolo da organizagédo da sociedade civil ou de seus prepostos, sem
prejuizo da atualizagdo monetaria, impede a incidéncia de juros de mora sobre débitos eventualmente apurados, no
periodo entre o final do prazo referido neste paragrafo e a data em que foi ultimada a apreciagéo pela administragao
publica. (Redacdo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

Art. 72. As prestacdes de contas serdo avaliadas:

| - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas

Il - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que
néo resulte em dano ao erario; (Redacédo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

Il - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias: (Redacdo dada pela Lei n® 13.204,
de 2015)

a) omissdo no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho; (Redagdo dada pela
Lei n® 13.204, de 2015)

c) dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antiecondémico;
d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

§ 1° O administrador publico responde pela decisdo sobre a aprovagao da prestagéo de contas ou por omissao
em relagdo a andlise de seu conteldo, levando em consideragao, no primeiro caso, os pareceres técnico, financeiro
e juridico, sendo permitida delegacdo a autoridades diretamente subordinadas, vedada a subdelegagdo. (Incluido
pela Lei n® 13.204, de 2015)

§ 2° Quando a prestagdo de contas for avaliada como irregular, apés exaurida a fase recursal, se mantida a
decisdo, a organizagdo da sociedade civil podera solicitar autorizagdo para que o ressarcimento ao erario seja
promovido por meio de agdes compensatdrias de interesse publico, mediante a apresentagcdo de novo plano de
trabalho, conforme o objeto descrito no termo de colaboragdo ou de fomento e a area de atuagdo da organizagéo,
cuja mensuragdo econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que n&o tenha havido dolo ou
fraude e ndo seja o caso de restituigao integral dos recursos. (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)

CAPITULO V
DA RESPONSABILIDADE E DAS SANGOES
Secao |
Das Sangoes Administrativas a Entidade

Art. 73. Pela execugéo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas desta Lei e da
legislagao especifica, a administragéo publica podera, garantida a prévia defesa, aplicar a organizagéo da sociedade
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civil as seguintes sang¢des: (Redagao dada pela Lei n° 13.204, de 2015)

| - adverténcia;

Il - suspenséo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou
contrato com ¢rgaos e entidades da esfera de governo da administragdo publica sancionadora, por prazo ndo
superior a dois anos; (Redagao dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

Il - declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com
érgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigédo ou
até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida
sempre que a organizagdo da sociedade civil ressarcir a administragédo publica pelos prejuizos resultantes e apds
decorrido o prazo da sang¢&o aplicada com base no inciso Il. (Redacéo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

§ 1° As sancgdes estabelecidas nos incisos Il e Ill sdo de competéncia exclusiva de Ministro de Estado ou de
Secretario Estadual, Distrital ou Municipal, conforme o caso, facultada a defesa do interessado no respectivo
processo, no prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apds dois anos de

§ 2° Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagdo da prestagéo de contas, a aplicagdo
de penalidade decorrente de infragdo relacionada a execugéo da parceria. (Incluido pela Lei n° 13.204, de 2015)
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§ 3° A prescrigdo sera interrompida com a edigdo de ato administrativo voltado & apuragdo da infragdo.
(Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)

Segao Il
Da Responsabilidade pela E: gao e pela Emissao de Pareceres Técnicos
Art. 74. (VETADO).
Art. 75. (Revogado pela Lei n® 13.204, de 2015)
Art. 76. (Revogado pela Lei n® 13.204, de 2015)
Secao lll

Dos Atos de Improbidade Administrativa

Art. 77. O art. 10 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:
(Vigéncia)

“Art. 10 . . SR,

VIII - frustrar a licitude de processo licitatério ou de processo seletivo para celebragéo
de parcerias com entidades sem fins lucrativos, ou dispensa-los indevidamente;

XVI - facilitar ou concorrer, por qualquer forma, para a incorporagéo, ao patriménio
particular de pessoa fisica ou juridica, de bens, rendas, verbas ou valores publicos
transferidos pela administragdo publica a entidades privadas mediante celebragdo de
parcerias, sem a observancia das formalidades legais ou regulamentares aplicaveis a
espécie; .

XVII - permitir ou concorrer para que pessoa fisica ou juridica privada utilize bens,
rendas, verbas ou valores publicos transferidos pela administragdo publica a entidade
privada mediante celebragédo de parcerias, sem a observancia das formalidades legais ou
regulamentares aplicaveis a espécie;

XVIII - celebrar parcerias da administragdo publica com entidades privadas sem a
observancia das formalidades legais ou regulamentares aplicaveis a espécie;

XIX - agir negligentemente na celebragao, fiscalizagdo e andlise das prestagdes de
contas de parcerias firmadas pela administragdo publica com entidades privadas;

XX - liberar recursos de parcerias firmadas pela administragdo publica com entidades
privadas sem a estrita observancia das normas pertinentes ou influir de qualquer forma
para a sua aplicagéo irregular. (Redacéo dada pela Lei n° 13.204, de 2015)
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XXI - liberar recursos de parcerias firmadas pela administragdo publica com entidades
privadas sem a estrita observancia das normas pertinentes ou influir de qualquer forma
para a sua aplicagéo irregular.” (NR)

Art. 78. O art. 11 da Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992, passa a vigorar acrescido do seguinte inciso VIII:
(Vigéncia)

“Art. 11 FRRR R

VIII - descumprir as normas relativas a celebragéo, fiscalizagao e aprovagao de contas
de parcerias firmadas pela administragao publica com entidades privadas.” (NR)

Art. 78-A. O art. 23 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992, passa a vigorar acrescido do seguinte inciso IlI:
(Incluido pela Lei n°® 13.204, de 2015) (Vigéncia)

"Art. 23. ... s
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Il - até cinco anos da data da apresentagédo a administragédo publica da prestagao de
contas final pelas entidades referidas no paragrafo unico do art. 1° desta Lei.’ (NR)”

CAPITULO VI
DISPOSIGOES FINAIS
Art. 79. (VETADO).

Art. 80. O processamento das compras e contratagcdes que envolvam recursos financeiros provenientes de
parceria podera ser efetuado por meio de sistema eletrénico disponibilizado pela administragdo publica as
organizagdes da sociedade civil, aberto ao publico via internet, que permita aos interessados formular propostas.
(Redagéao dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

Paragrafo Unico. O Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, mantido pela Unido, fica
disponibilizado aos demais entes federados, para fins do disposto no caput, sem prejuizo do uso de seus préprios
sistemas. (Incluido pela Lei n°® 13.204, de 2015)

Art. 81. Mediante autorizagdo da Unido, os Estados, os Municipios e o Distrito Federal poderdo aderir ao
Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse - SICONV para utilizar suas funcionalidades no
cumprimento desta Lei.

Art. 81-A. Até que seja viabilizada a adaptagéo do sistema de que trata o art. 81 ou de seus correspondentes
nas demais unidades da federagéo: (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)

| - serdo utilizadas as rotinas previstas antes da entrada em vigor desta Lei para repasse de recursos a
organizagdes da sociedade civil decorrentes de parcerias celebradas nos termos desta Lei; (Incluido pela Lei n°
13.204, de 2015)

Il - os Municipios de até cem mil habitantes serdo autorizados a efetivar a prestagédo de contas e os atos dela
decorrentes sem utilizagdo da plataforma eletronica prevista no art. 65. (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)

Art. 81-B. O ex-prefeito de Municipio ou o ex-governador de Estado ou do Distrito Federal cujo ente federado
tenha aderido ao sistema de que trata o art. 81 terd acesso a todos os registros de convénios celebrados durante a
sua gestdo, até a manifestacéo final do concedente sobre as respectivas prestagdes de contas. (Incluido pela Lei n®
14.345, de 2022)

Art. 82. (VETADO).

Art. 83. As parcerias existentes no momento da entrada em vigor desta Lei permanecerdo regidas pela
legislagéo vigente ao tempo de sua celebragéo, sem prejuizo da aplicagédo subsidiaria desta Lei, naquilo em que for
cabivel, desde que em beneficio do alcance do objeto da parceria.

§ 1° As parcerias de que trata o caput poderdo ser prorrogadas de oficio, no caso de atraso na liberagéo de
recursos por parte da administragéo publica, por periodo equivalente ao atraso. (Redacéo dada pela Lei n® 13.204,
de 2015)

§ 2° As parcerias firmadas por prazo indeterminado antes da data de entrada em vigor desta Lei, ou
prorrogaveis por periodo superior ao inicialmente estabelecido, no prazo de até um ano apés a data da entrada em
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| - substituidas pelos instrumentos previstos nos arts. 16 ou 17, conforme o caso; (Incluido pela Lei n® 13.204
de 2015)

Il - objeto de rescis&o unilateral pela administragéo publica. (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)

Art. 83-A. (VETADO). (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)

Art. 84. Nao se aplica as parcerias regidas por esta Lei o disposto na Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993.

Paragrafo tnico. Sdo regidos pelo art. 116 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, convénios: (Redagao dada
pela Lei n° 13.204, de 2015)

| - entre entes federados ou pessoas juridicas a eles vinculadas; (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)

Il - decorrentes da aplicagao do disposto no inciso IV do art. 3° . (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)

Art. 84-A. A partir da vigéncia desta Lei, somente serdo celebrados convénios nas hipéteses do paragrafo tnico
do art. 84. (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)
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Art. 84-B. As organizagdes da sociedade civil fardo jus aos seguintes beneficios, independentemente de
certificagdo: (Incluido pela Lei n°® 13.204, de 2015)

| - receber doagdes de empresas, até o limite de 2% (dois por cento) de sua receita bruta; (Incluido pela Lei n°
13.204, de 2015)

I - receber bens mdveis considerados irrecuperaveis, apreendidos, abandonados ou disponiveis, administrados
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil; (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)

11l - (Revogado pela Lei n® 14.027, de 2020)

Art. 84-C. Os beneficios previstos no art. 84-B serdo conferidos as organizagdes da sociedade civil que
apresentem entre seus objetivos sociais pelo menos uma das seguintes finalidades: (Incluido pela Lei n® 13.204, de
2015)

| - promogao da assisténcia social; (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)

Il - promog&o da cultura, defesa e conservagéo do patriménio histérico e artistico; (Incluido pela Lei n® 13.204
de 2015)

Il - promogao da educacéo; (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)

IV - promog&o da saude; (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015),

V - promogéo da seguranga alimentar e nutricional; (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)

VI - defesa, preservagéo e conservagdo do meio ambiente e promogédo do desenvolvimento sustentavel;
(Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)

VII - promogéo do voluntariado; (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)

VIII - promogédo do desenvolvimento econdmico e social e combate a pobreza; (Incluido pela Lei n° 13.204, de
015)

IX - experimentagdo, ndo lucrativa, de novos modelos socioprodutivos e de sistemas alternativos de produgéo,
comércio, emprego e crédito; (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015) °

X - promogéo de direitos estabelecidos, construgao de novos direitos e assessoria juridica gratuita de interesse
suplementar; (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)

XI - promogao da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de outros valores
universais; (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)

XII - organizagdes religiosas que se dediquem a atividades de interesse publico e de cunho social distintas das
destinadas a fins exclusivamente religiosos; (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)

XIII - estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas, produgéo e divulgagéo de informagdes
e conhecimentos técnicos e cientificos que digam respeito as atividades mencionadas neste artigo. (Incluido pela Lei
n° 13.204, de 2015)

Paragrafo Unico. E vedada as entidades beneficiadas na forma do art. 84-B a participagdo em campanhas de
interesse politico-partidario ou eleitorais, sob quaisquer meios ou formas. (Incluido pela Lei n°® 13.204, de 2015)

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/lei/L13019compilado.htm 23/25




Gestao de Projetos para Organiza¢des da Sociedade Civil (OSC)

03/10/23, 11:52 L13019compilado
Art. 85. O art. 1°da Lei n° 9.790, de 23 de margo de 1999, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“ Art. 1° Podem qualificar-se como Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse
Publico as pessoas juridicas de direito privado sem fins lucrativos que tenham sido
constituidas e se encontrem em funcionamento regular ha, no minimo, 3 (trés) anos,
desde que os respectivos objetivos sociais e normas estatutarias atendam aos requisitos
instituidos por esta Lei.” (NR)

Art. 85-A. O art. 3° da Lei n® 9.790, de 23 de margo de 1999, passa a vigorar acrescido do seguinte inciso XlII:
(Incluido pela Lei n° 13.204, de 2015) (Vigéncia)

PAE 30

Xlll - estudos e pesquisas para o desenvolvimento, a disponibilizagdo e a
implementagdo de tecnologias voltadas a mobilidade de pessoas, por qualquer meio de
transporte.

' (NRY

O
O
2
prr}
O
S
| .
(©)
(1
O
=
=
|—

Art. 85-B. O paragrafo unico do art. 4° da Lei n® 9.790, de 23 de margo de 1999, passa a vigorar com a
seguinte redagdo: (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015) (Vigéncia)

Art. 4% e

Paragrafo tnico. E permitida a participagdo de servidores publicos na composicao de
conselho ou diretoria de Organizagao da Sociedade Civil de Interesse Publico.” (NR)”

Art. 86. A Lei n® 9.790, de 23 de margo de 1999, passa a vigorar acrescida dos seguintes arts. 15-A e 15-B:
(Vigéncia)

“Art. 15-A. (VETADO).”
“Art. 15-B. A prestagao de contas relativa a execugdo do Termo de Parceria perante o
6rgdo da entidade estatal parceira refere-se a correta aplicagdo dos recursos publicos

recebidos e ao adimplemento do objeto do Termo de Parceria, mediante a apresentagdo
dos seguintes documentos:

| - relatério anual de execucdo de atividades, contendo especificamente relatério
sobre a execugéo do objeto do Termo de Parceria, bem como comparativo entre as metas
propostas e os resultados alcangados;

Il - demonstrativo integral da receita e despesa realizadas na execugéo;

11l - extrato da execugao fisica e financeira;

IV - demonstragao de resultados do exercicio;

V - balango patrimonial;

VI - demonstragéo das origens e das aplicagdes de recursos;

VII - demonstragdo das mutagdes do patriménio social;

VIII - notas explicativas das demonstragdes contabeis, caso necessario;

IX - parecer e relatério de auditoria, se for o caso.”

Art. 87. As exigéncias de transparéncia e publicidade previstas em todas as etapas que envolvam a parceria,

desde a fase preparatéria até o fim da prestagao de contas, naquilo que for necessario, serdo excepcionadas quando
se tratar de programa de protegdo a pessoas ameagadas ou em situagdo que possa comprometer a sua seguranca,

Art. 88. Esta Lei entra em vigor apds decorridos quinhentos e quarenta dias de sua publicagéo oficial,
observado o disposto nos §§ 1° e 2° deste artigo. (Redagao dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

§ 1° Para os Municipios, esta Lei entra em vigor a partir de 1° de janeiro de 2017. (Incluido pela Lei n® 13.204
de 2015)

§ 2° Por ato administrativo local, o disposto nesta Lei podera ser implantado nos Municipios a partir da data
decorrente do disposto no caput. (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)
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Brasilia, 31 de julho de 2014; 193° da Independéncia e 126° da Republica.
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